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RESUMO

Esta pesquisa teve como objetivo analisar a percep¢do dos profissionais de auditoria quanto
ao ensino de auditoria contdbil nos cursos de graduacao em ciéncias contabeis do Brasil, por
meio de levantamento de dados visando, conhecer os métodos e meios de ensino utilizados na
disciplina, bem como avaliar o estagio atual quanto a sua adog¢do quer como disciplina
especifica ou como parte integrante de outra disciplina, nos cursos de graduagdo em Ciéncias
Contabeis nas IES do Brasil; bem como conhecer as caracteristicas dos programas e docentes
quanto a sua aplicacdo nos cursos de graduacao e nas IES do Brasil. Para a execucdo deste
propdsito foram consultados os coordenadores, professores e auditores por meio de
questionarios enviados por correio eletronico. Nos questionarios procurou-se investigar sobre
a carga horaria, exigéncia ou ndo de pré-requisitos, distribuicdo do conteudo programatico,
qualificacdo do corpo docente, a bibliogratia adotada, a metodologia de ensino aplicada. Da
populacdo de 957 cursos de graduagdo em Ciéncias Contdbeis das Instituicdes de Ensino
Superior (IES) do Brasil, obteve-se 165 de respostas, o que representa 17,24% do universo
pesquisado; da pesquisa junto aos auditores obteve-se respostas de 265 questiondrios o que
representa 14,65% do universo pesquisado. A pesquisa revelou também que existem
divergéncias em pontos significantes como, por exemplo, distribui¢do do conteudo da
disciplina, exigéncia de pré-requisito e experiéncia profissional do docente para o futuro
profissional de auditoria entre o que ¢ aplicado na pratica e o que ¢ exigido pelo mercado de

trabalho.

Palavras-chave: Curriculo. Educag@o Contabil. Ciéncias Contabeis. Disciplina auditoria.



ABSTRACT

The present work makes an analysis of the accounting auditor insight on teaching accounting
auditor courses as science degree in Brazil through lifting of evidence to, know the methods
and means of teaching used to discipline, and assess the present stage in its adoption or as
specific discipline or as part of another subject, in the Brazilin Institutes of Bachelor of
Science Accounting, and knowing the characteristics of programs and teachers about its
application in Brazilin Institutes of Bachelor of Science Accounting. To implement this regard
were consulted the coordinators, teachers and auditors through questionnaires sent by
electronic mail. In the questionnaires sought to investigate on working hours, requirement or
not the pre-requisites, distribution of programs content, universities qualifications, literature
adopted, methodology of teaching applied. The population of 957 courses of Brazilin
Institutes of Bachelor of Science Accounting, received answers to 165, which represents
17,24% of the universe searched, the search with the auditors returned to the responses of 265
questionnaires which represents 14,65% of searchable totally amount. A research also
revealed that there are significant differences in points such as distribution content, the pre-
requisite requirement, professor’s experience looking forward audit between what is applied

in practice and what is required by the labor market.

Keywords: Résumé. Accounting Education. Accounting Sciences. Accountant Issues.



AlA
AICPA
BACEN
CFC
CFE
CPA
CVM
FASB
IAS
IASB
IASC
IBRACON
IEG
IES
IFAC
INEP
ISAR
LDB
MEC
OoMC
ONU
SEC
SESU
UNCTAD

LISTA DE ABREVIATURAS E SIGLAS

American Institute of Accountants

American Institute of Certified Public Accountants
Banco Central do Brasil

Conselho Federal de Ciéncias Contabeis

Conselho Federal de Educagao

Certified of Public Accountants

Comissao de Valores Mobiliarios

Financial Accounting Standards Board

International Accounting Standard

International Accounting Standards Board
International Accounting Standards Committee
Instituto dos Auditores Independentes do Brasil
International Education Guideline

Institui¢des de Educagdo Superior

International Federation of Accountants

Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira
International Standards of Accounting and Reporting
Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional
Ministério da Educacao e Cultura

Organiza¢ao Mundial do Comércio

United Nations Organization

Security Exchange Commission

Secretaria de Educagao Superior do MEC

United Nations Conference on Trade and Development



LISTA DE QUADROS

Quadro 1: Elementos COMPATAtIVOS. ......eeveruieiiriiniierieeitenitenteeite sttt ettt eee st sieeae e 20
Quadro 2. Blocos de conhecimentos definidos pelo ISAR/UNCTAD (1999).......ccccveevvennnn. 34
Quadro 3: Evolugao da AUditOria..........cccuireiiieeiiieeciieeciiee et ettt veeeereeeeeveeeaseeeneees 40

Quadro 4: Resumo da analise a partir dos testes estatisticos realizados



Tabela 1:
Tabela 2:
Tabela 3:
Tabela 4:
Tabela 5:
Tabela 6:
Tabela 7:
Tabela 8:
Tabela 9:

Tabela 10:
Tabela 11:

LISTA DE TABELAS

ANAlise de COrTelagA0......ccuiiiiiieeeiieeeiee et ettt e et e et e et e e e re e e e raeeearaeeseneeeeans 60
Semestre em que discipling € miniStrada..........c..eccveeeuierieeriienieeiiecie e 61
Pré-requisito para a disCipling ..........occeeevuiiiiiiiiiiiieieee e 61
Discipling de Pré-TeqUISILO .......ccueevvieriieriierieerieerieeteeeeeere e ereeseeeeseessaesreenseeenns 62
€arga HOTATIA ....coveiiiiiiiiieiiceiec ettt st 63
Distribui¢a0 do ConteldO ..........eeeeuiiieiieeeiieeeiee ettt 63
Formagao Académica dos DOCENTES...........ccovvuviiiiiiiiiiieeeiiiee et 64
Experiéncia Profissional do Docente.............cccveevvieriieniieeiieiecieeiie e 65
Regime de Contrataga@o do DOCENLE ........ccueeviriiniiiiiiniiiiieiceeeeecetce e 66

Freqiiéncia de respostas ao tipo de metodologia de aprendizado................c.......... 66
Ensino do Contetido (Tedrico X PratiCo) ......ccceevueeiieiiiieniieeieeieeieeee e 67

Tabela 12: Tests of Equality of Group MEaNS............ccvevieiiiieiieieceeeee e 68
Tabela 13: TESE RESUILS ......cvieeeeeeeie ettt ettt ettt eae e 69
Tabela 14, EIGENVAIUBS......c..oceiiieie ettt ettt ae e eae s 70

Tabela 15:
Tabela 16:
Tabela 17:
Tabela 18:
Tabela 19:
Tabela 20:

WITKS' LAMDOA ..ottt eeaeeeens 70
SEFUCTUIE MAEIIIX .ottt eae e e e e 71
Canonical Discriminant Function COeffiCIENtS...........coovvevieiiieiiiiecieeeeeeeeeee, 72
Functions at Group CeNroidS...........cceeveeieriieieeiesieeee ettt 73
Classification Function COEfICIENTS ..........oovviiieiieieiieeeeee e 73
Classification ResSUltS(D,C,d) ........covveuiiieriieieeeeeeeeee e 74



SUMARIO

RESUMO ...ttt e e e st e e s a e e e e st e e e bt e e e st e e anteeeannaeeanaaeenes 6
ABSTRARCT ottt b et b e bbbt e bt e bt e Rt et et et e b e b et e bt e neen e et e 7
LISTA DE ABREVIATURAS E SIGLAS ...t 8
LISTA DE QUADROS..... .ottt sttt sttt sttt nbe st nbe it 9
LISTA DE TABELAS ...ttt e et e e aae e e s e e e anaeeanneeeanns 10
L INTRODUGAO ...ttt 13
1.1 Problema da PESQUISA........civiitiiieiiiiiiiieiieie ettt bbbt 14
1.2 ODJEtIVOS 08 PESOUISA. ... eeveereerrerieitisiesiesie ettt ettt sttt sttt ettt bbbt e e e e 17
I @ o] 1= (1Yo I L= - | SS PSSR 17
1.2.2 ODJetiVOS ESPECITICOS ....viiviiiiieieciese ettt e e e sreennennes 17
1.3 Justificativa e releVancia da PESQUISA.......ccviueirereiieieeeseesieesie e seeee e e e e sreesseaneens 18
1.4 OFIgINANUATAE ...t bbbt 19
1.5 Estrutura do trabalno ..........coooiiie s 20
2 REFERENCIAL TEORICO ..ottt nen e, 22
2.1 Inicio e desenvolvimento do ensino da disciplina auditoria contabil nos cursos de

graduacao em CIENCIAS CONLADEIS.......cccviiiiie ettt 22
2.2 Diretrizes curriculares dos cursos de graduacdo em ciéncias contabeis..............c.......... 24
2.3 DIFEtrizeS 0O TFAC ... ettt b ettt ee e 29
2.4 Curriculum Global Segundo ISAR/UNCTAD/ONU..........ccoeviiieiieieieece e 33
2.5 Competéncias x habilidades no ensino da contabilidade...............cccooveviviviiieiiciccenn. 35
2.6 Origem e evoluGA0 da aUAITONIa .........ccveiuiiieiicie e 39
2.6.1 Evolug@o histOrica da aUditOria.........ccoueiriiieiiirieiecsc e 39
2.6.2 Tipos de auditoria (a externa € @ iNtErNa) ........c.ceceeiveiieieere e 41
2.6.3 Auditoria externa No BrasSil...........ccoooiiiiiiiiiiis e 42
SMETODOLOGIA . ..t e s e e st e e be e e sat e e e arteeessteeenneeennnes 44
3.1 Procedimentos MetodOIOQICOS .......cecviiieiiieie et 45
3.2 QUESLIONANIOS A PESUUISA......uveiveeireeieitiesie e eteeste et steeste e staeste e reesteaneesreesteeneesraenneenes 45
KRG o] o U] = Tox T TSSO OS 45
TR 00 I T [0 =] o] T PSSP 46
3.3.2 Teste de QUI-QUAAIAM0 ......ccveiveeieeie ettt ettt esaeeneenee e 47
3.3.3 Teste de MannN-WHhItNEY...........c.coiiiiiiiii it 49
3.3.4 Teste de KOIMOQGOrOV-SMIFNOV .......c.cccueiieiiiiieiee et e ettt 49
3.3.5 ANAlise de COrTelacao .........cciveiiiiieiiece et 51
3.3.6 ANALISE DISCIIMINANTE .....ocuiiiiiiiiiieieieie ettt be e sre e 51
4 RESULTADO DA PESQUISA ...ttt e 54
4.1 Analise DeSCritiva d0S DatOS .........ccciuiiiiiiiicriee ettt bae e aae e 54

4.1.1 Sobre a DisCIpliNa AUAITOIIA ......cc.oiiiiieiie e 54



4.1.2 SODIre 0 COrPO DOCENTE. .....coiieiiiiieitieie ettt sttt sb et sbe e enee e 55

4.1.3 Sobre a Bibliografia Adotada..........c.coveiiiiiiieiee e 56
4.1.4 Quanto a Metodologia de ENSINO .......ccociiiiiiiiiiie e 57
4.1.5 Sobre a Metodologia de Ensino (TeOrico X PratiCo) ..........ccovververierieneienesesieseeeeeens 58
4.2 Analise Quantitativa doS Dad0S ........cc.coeeiuieiiiieeciecie e 59
4.2.1 Analise dos Testes de Qui-Quadrado, Mann-Whitney e Kolmogorov-Smirnov .......... 60
4.2.2 ANAlISE DISCHIMINANTE .......ooiuiiiiiiicie ettt sbe et sbeeeeene e 67
4.2.3 RESUMO da ANANISE ......oovieiiciic ettt et re e 75
5 CONSIDERAGOES FINAIS.......ooiieieeeeceeeeeeeeses et sesesses s snasnensans 77
5.1 Impactos esperados e recomendacdes para estudos futuros............cceccevvveveereeceecvesnene 79
REFERENCIAS ..ottt 81
BIBLIOGRAFIA CONSULTADA ...ttt ettt 85

APENDICES ... oot e e et e et e et e e e et e e et e e et et e s et e e et e e et e e er e eer s 86



13

1.INTRODUCAO

Os avangos tecnologicos e a economia globalizada sugerem melhorias na qualificacio
contabil, as quais dizem respeito a habilidade e aos perfis adequados as exigéncias do
mercado atual. Neste sentido, o papel das institui¢cdes de ensino superior (IES) ¢ significativo
para detec¢do dos aspectos inerentes a necessidade de continuo aprimoramento tedrico e
pratico do contador.

A 1institui¢do de ensino superior (IES) ¢ uma das organizagdes que devem preparar os
profissionais do futuro. Por isso, precisam estar atentas as transformacdes, que ocorrem no
ambiente em que estd inserida, e adequar-se as exigéncias do mercado de trabalho,
desenvolvendo o projeto politico-pedagodgico compativel com o perfil profissiografico.

As instituigdes de ensino superior buscam desenvolver os curriculos dos programas de
Ciéncias Contabeis para fortalecer a formacdo académica dos futuros profissionais, visando
maior sucesso na carreira. Essa Mudancas podem ser incrementadas com a inser¢ao do uso da
tecnologia disponivel, para o mercado de trabalho, com a utilizacdo de recursos
informatizados, dotados de sistemas contdbeis para as diversas especificidades da
contabilidade, com a atualizagdo curricular, com a flexibilizagdo do projeto pedagodgico
proporcional as caracteristicas regionais, com a melhoria na qualificacdo dos docentes etc.,
entre outras.

Assim, os cursos de Ciéncias Contabeis tém por objetivo formar o profissional
contdbil capaz de interagir como um agente de mudangas, adequado as necessidades do
mercado atual e em continua evolucdo. Portanto, sdo de suma importancia que curriculos e
programas bem definidos, para a pratica contabil, associados ao embasamento tedrico, a
bibliografia atualizada, a professores qualificados, a atividades extracurriculares, entre outras
estratégias necessarias para o bom desempenho das atividades do ensino contabil.

Conforme Boarin (2003), as tendéncias da formagao em Ciéncias Contabeis, no Brasil,
devem estar centradas na preparacdo de um profissional com competéncia fundamentada em
um conteudo curricular que contenha conhecimentos gerais de contabilidade e de areas afins;
e que, acima de tudo, estimule atitudes praticas direcionadas a consciéncia ética,
complementadas com habilidades de comunicacdo, administracdo de conflitos e

relacionamento humano.
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Outro aspecto a ser considerado ¢ a formagdo académica dos docentes que atuam no
ensino do curso de graduacdo em Ciéncias Contébeis, ressaltando-se as principais disciplinas
voltadas para a atuagdo da pratica profissional bem como para a formag¢ao de auditores.

Na ultima década, observou-se o crescimento do sistema brasileiro de educagdo
superior, caracterizado, principalmente, pela crescente oferta de ensino superior particular.
Segundo dados do INEP (Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio
Teixeira), o nimero de instituigdes de ensino superior (IES) saltou de 1.097, no ano de 1999,
para 2.270 institui¢des, no ano de 2006, das quais 2.022 sdo do setor privado. Em pouco mais
de sete anos, esses dados representam um crescimento de mais de 100% no nimero de
institui¢des de ensino instaladas no Brasil, o que, conseqlientemente, gera o aumento da
competicao entre essas entidades e a busca por planos estratégicos, que sirvam de ferramentas
para a manutencdo das escolas no mercado. O Censo da Educacdo Superior 2004 mostra que,
das 2,3 milhdes de vagas oferecidas nas faculdades e universidades, 1,01 milhao (43,9%) nao
sdo ocupadas. Desse total, 49,5% sdo vagas oferecidas por instituicdes de ensino particular.

No quesito numero de vagas oferecidas e ingressos por vestibular ou outros processos
seletivos, o INEP revela que, em programas e cursos do ano de 2006, o curso de Ciéncias
Contabeis apresentava 101.367 vagas oferecidas, das quais apenas 56.867 foram preenchidas,
representando 43,9% das vagas ficaram ociosas.

Deve-se ressaltar que houve um crescimento significativo de cursos de Ciéncias
Contabeis e que, segundo pesquisa realizada por Ricardino Filho (2002), a qualifica¢do
académica dos docentes ndo cresceu na mesma propor¢do. O autor identificou que 29% dos
docentes que atuam no ensino de contabilidade das instituigdes de ensino superior do Brasil
possuem o titulo de mestre em Contabilidade. No entanto este nimero ainda estd aquém das
necessidades, podendo refletir no ensino da contabilidade bem como nas estratégias de ensino
adotadas, tendo-se em vista que o baixo numero de profissionais qualificados também reflete
na producdo cientifica, dificultando, conseqiientemente, a transformacao dos conhecimentos

em novos métodos e técnicas que contribuam com a melhoria de ensino.

1.1 Problema da pesquisa

A expansdo significativa na oferta dos cursos de nivel superior no Brasil, a

implantacdao de novas sistematicas de avaliagdo desses cursos e a demanda das organizagoes,
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por profissionais habilitados a operacionalizar instrumentos de gestdo cada vez mais
sofisticados, exigem, dos bacharéis em Ciéncias Contdbeis, o desenvolvimento de novas
habilidades e competéncias. Essas exigéncias advém do fato de que eles irdo desempenhar,
no futuro, um papel de profissionais responsaveis pela elaboracdo de informagdes que ira
subsidiar os principais grupos de agentes econdOmicos, governos, empresas € investidores, sem
se falar na importancia do papel da auditoria, que vem, posteriormente, corroborar a
veracidade dessas informacoes.

Desse contexto, extrai-se a percep¢do de que as instituigdes responsaveis pela
formacgao desses futuros contadores e auditores e, principalmente, seus curriculos sejam alvo
de criteriosa analise, em especial, no que se refere a sua atualizacdo frente as crescentes
exigéncias do mercado, em franco processo de globalizagao.

Na tentativa de promover o fortalecimento da profissdo contébil, frente ao processo de
globalizagdo, o Intergovernmental Working Group of Experts on International Standards of
Accounting and Reporting (ISAR), organismo criado em 1976, subordinado a Conferéncia das
Nagdes Unidas, para o Comércio e Desenvolvimento (UNCTAD), tem o objetivo, entre
outros, de promover estudos e debates referentes a contabilidade, a formagao profissional e a
divulgacdo de informagdes.

Na sua décima sexta reunido, em 17 de fevereiro de 1999, o ISAR elaborou dois
documentos: um denominado Directiva para la Elaboracion de un Programa Mundial de
Estudios de Contabilidad Y Otras Normas Y Requisitos de Cualificacion
(TD/B/COM.2/ISAR/S) que, entre outros pontos, ressaltou a importancia de se elaborar um
curriculo mundial de estudos de contabilidade que servisse de referéncia e permitisse reduzir
o tempo e o custo de negociagdo de acordos de reconhecimento mutuo, e de se criar um
sistema internacional de certificagdo, a exemplo do Certified of Public Accountants (CPA)
dos Estados Unidos da América.

Segundo o proprio documento, os principais componentes desse sistema de
certificagdo seriam (ISAR, 1999, p.4):

a) conhecimentos e atitudes gerais;

b) programa de estudos detalhado para a formagao profissional (técnica);
¢) exames profissionais;

d) experiéncia pratica;

e) formagao profissional continua; e

f) um sistema de certificagao.

O outro documento, denominado Global Curriculum for the Professional Education of
Professional Accountants (TD/B/COM.2/ISAR/6), atende ao item b do sistema de certificagdo
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proposto anteriormente. Este item detalha um programa de estudos de conhecimentos gerais,
sobre contabilidade e auditoria que serviria de referéncia para qualificacdo dos bacharéis em
Ciéncias Contabeis, no que se refere aos contetidos que deveriam ser de conhecimento dos
contadores que pretendam atuar dentro e fora dos seus respectivos paises, atendendo aos
padrdes internacionais na prestacao de servigos.

Os esforcos para o aperfeicoamento do TD 6 vieram quatro anos depois, na vigésima
primeira reunido do ISAR, em 29 de setembro de 2003, com a elabora¢do do Revised Model
Accounting Curriculum (TD/B/COM.2/ISAR/21), fruto das observagdes voltadas as restri¢oes
e deficiéncias de aplicagdo pratica do primeiro modelo, resguardando-se, no entanto, as
diretrizes fundamentais ressaltadas no TD 5 e no TD 6.

A publicagdo dos documentos elaborados pelo ISAR tem desdobramentos praticos
bem definidos, se discutidos sob a otica de desenvolvimento de um mercado internacional de
prestacdo de servigos contabeis e de auditoria. De fato, a elaboracdo dos documentos é uma
conseqiiéncia do avango nas discussdes da Organizacdo Mundial do Comércio (OMC),
relativamente a prestacdo de servigos contabeis e de auditoria que ndo indicavam claramente
as diretrizes para concessao de licencas e de qualificagdo dos profissionais envolvidos.

Vergara (2003, p.21) afirma que o problema ¢ uma questdo nao-resolvida, ou seja,
algo para o qual se vai buscar uma resposta via pesquisa. Uma questdo nao-resolvida pode
estar relacionada com alguma lacuna epistemologica ou metodologica percebida, com alguma
duvida quanto a sustentacdo de uma afirmacdo geralmente aceita, com alguma necessidade de
pOr a prova uma suposi¢do, com interesses praticos, com a vontade de compreender e de
explicar uma situagdo do cotidiano ou outras situacoes.

Para Peleias (2003, p.16) o problema ¢ uma questdo a responder que orienta a
realizacdo do trabalho formulado como pergunta.

Nesta perspectiva, a presente pesquisa esta relacionada com os interesses praticos e
com a vontade de compreender e explicar situagdes do cotidiano, sobre o ensino da disciplina
Auditoria Contabil, ministrada nos cursos de Ciéncias Contabeis das instituigdes de ensino
superior do Brasil. Para tanto, tem-se a seguinte questdo norteadora da pesquisa:

Qual a percepcao acerca do ensino da disciplina Auditoria Contabil nos cursos de
graduacao em Ciéncias Contabeis no Brasil na visao das Institui¢des de Ensino Superior (IES)

e dos Auditores Independentes?
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1.2 Objetivos da pesquisa

Objetivos sdo as metas ou alvo que se busca atingir. Conforme Oliveira (2003 , p.132),

O objetivo geral procura dar uma visdo ampla da pesquisa. O pesquisador
deve mostrar a importancia do assunto e a tematica proposta. Também deve
apresentar a relevancia do trabalho a ser desenvolvido e sua contribuigdo
para ampliagdo do conhecimento geral relativo a ele.

O autor define, como objetivo especifico, o ponto central da pesquisa. Isso significa
que, dentro da idéia geral do trabalho, deve-se ressaltar a idéia especifica a ser desenvolvida.

Nesta perspectiva, a presente pesquisa apresenta os seguintes objetivos:

1.2.1 Objetivo geral

Analisar o ensino da disciplina Auditoria Contabil nos cursos de graduacdo em
Ciéncias Contabeis no Brasil na visdao das Instituicoes de Ensino Superior (IES) e dos

Auditores Independentes listados no Conselho Federal de Contabilidade.

1.2.2 Obijetivos especificos

Tendo em vista o objetivo geral do trabalho, objetivos especificos sdo os que seguem:

a) Analisar os conteudos programaticos da disciplina Auditoria Contabil adotados
nos cursos de graduacdo em Ciéncias Contabeis nas instituicdes de ensino superior
do Brasil;

b) identificar as principais referéncias bibliograficas recomendadas para a disciplina;

¢) identificar o grau de compatibilidade entre os conteudos adotados pelas diversas
instituicdes, bem como a eventual disparidade entre as cargas hordrias definidas, a
exigéncia de pré-requisitos para a disciplina e, por fim, a metodologia aplicada; e

d) identificar a formagdo académica e a experiéncia profissional dos professores

dessa disciplina.
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1.3 Justificativa e relevancia da pesquisa

O profissional de auditoria tem acesso e trabalha com informagdes de varios
interesses, seja da sociedade de forma ampla (protecdo contra possiveis quebras de empresas),
seja da empresa auditada (imagem perante o publico), ou seja, simplesmente do seu acionista
(credibilidade das informagdes). Dessa forma, o papel da auditoria na sociedade tem crescido
a cada dia, tornando-se, cada vez mais, relevante em qualquer das esferas, principalmente,
levando-se em consideragdo a relacdo empresa x investidor e, em um nivel mais amplo, o
governo e a propria sociedade.

No ambito da governanca corporativa, a auditoria independente ¢ um importante
instrumento no sentido de dar maior credibilidade e confiabilidade aos relatdrios financeiros
(SILVEIRA, 2002). Essa credibilidade pode refletir no mercado financeiro de forma positiva
a medida que os investidores poderdao requerer um prémio menor face a diminui¢ao do risco
(BOVESPA, 2002).

Para Rosa (2003), o cendrio de incertezas em que atualmente vivem as organizagoes,
sobretudo face os escandalos corporativos, o papel do auditor é de muita importancia a
medida que o seu trabalho podera prover maior transparéncia e confianga no processo de
prestacao de contas.

Diante disso, a formagdo do profissional contdbil, principalmente aquela concernente
aos trabalhos relacionados a auditoria, ganha relevancia uma vez que a responsabilidade do
contador-auditor ¢ cada vez maior diante do que fora abordado anteriormente.

Essa importancia também ¢ refletida sob a 6tica do mercado de trabalho, no qual ha
uma demanda significativa por esse tipo de profissional. Ricardino Filho (2002) aponta que
cerca de 800 universitarios sdo recrutados anualmente pelas empresas de auditoria em
atividade no pais, que oferecem oportunidades de carreira, além de atualizagcdo constante.

Nesse sentido, o presente estudo tem sua relevancia, a medida que busca realizar uma
avaliacdo da forma em que as Instituicdes de Ensino Superior estdo preparando os referidos
profissionais para este mercado de trabalho, contraponto a visdo do préprio mercado, que
neste estudo ¢ a partir das empresas de auditoria listadas no Conselho Federal de
Contabilidade (CFC).

Adicionalmente, o sitio do CFC em 25 de abril de 2008, informa que a atividade de
auditoria no Brasil, no ano de 2007, movimentou uma cifra de R$ 2,14 bilhdes, ¢ a

perspectiva para o ano de 2008 ¢ de um incremento de 4,5% neste valor, chegando a RS 2,23
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bilhdes. Somente a PriceWaterhouseCoopers devera contratar 600 novos profissionais entre
2008 ¢ 2009".

Corroborando a importancia e o destaque que o profissional da auditoria possui, o
CFC, por meio da Resolugdo 945/2002, impde que o mesmo comprove sua atualizacdo e
aprimoramento técnico e ético, no sentido de garantir que o referido profissional mantenha
uma qualificacdo técnica necessaria para dar respaldo a importancia ao trabalho que por ele ¢
realizado.

Assim sendo, verifica-se que ¢ uma profissio que apresenta destaque no meio
académico e profissional, considerando-se que cabe ao auditor dar seguranga e confiabilidade
aos usuarios das informagdes contdbeis no que diz respeito a divulgacdo das demonstracdes
financeiras.

Por se tratar a Auditoria Contabil de uma disciplina classificada como obrigatdria pela
Resolucdo n°. 3, de 05 de outubro de 1992, a relevancia deste estudo estd em identificar as
condigdes gerais sob as quais ela vem sendo ministrada nas instituigdes que possuem curso

superior de Ciéncias Contabeis, em todo o pais.

1.4 Originalidade

A escolha do tema e a coleta de dados, para este trabalho, tiveram inicio no segundo
semestre de 2007.

Na pesquisa de Madeira (2001) cujo objetivo foi de identificar e avaliar o contetido
dos livros didaticos mais indicados pelos docentes da disciplina Auditoria Contabil e
comparar seu conteido com o programa de ensino sugerido pelo ISAR, por meio de uma
pesquisa exploratéria, concluiu que a bibliografia indicada ndo correspondia com o que era
sugerido pelo ISAR.

Ricardino Filho (2002), em sua tese de doutoramento, intitulada Auditoria: Ensino
Académico X Treinamento Profissional, que teve como objetivo comparar o grau de
conformidade do conteudo dos livros didaticos, sobre auditoria, mais indicados pelos docentes

da disciplina, com o contetdo dos programas de treinamento, ministrados pelas empresas de

! “Nova lei contabil aquece o setor de auditoria”. Disponivel em http://www.cfc.org.br/conteudo.aspx. Acesso
em 20 jul 2008.
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auditoria independentes; bem como identificar o atual estagio do ensino relativo a disciplina
Auditoria Contabil, ministrada aos estudantes de Ciéncias Contabeis em todo o pais, apontou
que ha limitagdes quanto a titulagdo, experiéncia profissional dos professores que ministram a
disciplina, alocacdo de baixa carga hordria, e convergente com os resultados de Madeira
(2001), encontrou uma baixa aderéncia da bibliografia utilizada com a pratica realizada nas

principais empresas de auditoria.

MADEIRA RICARDINO SILVA

ELEMENTOS COMPARATIVOS (2001) FILHO (2002) (2008)
ASPECTOS AMOSTRAIS
Delimitagdo da Populagdo Estado de SP Brasil Brasil
Instituigdes de Ensino Componentes da Amostra 113 450 957
Empresas de Auditoria ¢ Auditores Independentes - - 1.467
Célculo Amostral Nao 82 Nao
Retorno dos Questionarios Enviados (IES) 15 51 165
Retorno dos Questionarios Enviados aos Auditores e

o - - 215
Empresas de Auditoria
% Retorno das IES 13% 62% 17%
% Retorno dos Auditores e Empresas de Auditoria - - 14%
OBJETIVO DA PESQUISA
Ementa Académica da Disciplina Auditoria Sim Nao Sim
Bibliografia Indicada pelos Docentes Sim Sim Sim
Bibliografia Indicada pelos Auditores Nao Nao Sim
Programa Sugerido pelo ISAR Sim Sim Sim
Confronto do Ensino nas Instituigdes x Opinido dos Nio Nio Sim
Auditores

Quadro 1: Elementos Comparativos
Fonte: Elaboragdo propria a partir de Madeira (2001), Ricardino (2002) e Silva(2008)

Embora os temas tratados pelos autores abordem alguns aspectos similares aos
apresentados neste estudo, o quadro 1 demonstra o alcance dos trabalhos para caracterizar

tanto as diferencas quanto identificar o grau de originalidade contido em cada um.

1.5 Estrutura do trabalho

Além do primeiro capitulo, que trata da Introducdo, esta pesquisa encontra-se
estruturada em mais quatro capitulos.

O segundo capitulo focaliza a revisdo da literatura com o objetivo de conhecer o inicio
e desenvolvimento do ensino da disciplina auditoria contdbil nos cursos de graduagdo em

ciéncias contabeis no Brasil.
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O terceiro descreve a metodologia da pesquisa, evidenciando a descri¢do de todas as
suas etapas e quais as premissas utilizadas para que os objetivos deste estudo fossem
atingidos.

O quarto apresenta as analises dos resultados obtidos através das respostas do
questionario de pesquisa.

Finalmente, o quinto capitulo apresenta as conclusdes e sugestdes para futuras

pesquisas ligadas ao tema.
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2 REFERENCIAL TEORICO

2.1 Inicio e desenvolvimento do ensino da disciplina auditoria contabil nos cursos de
graduacdo em ciéncias contabeis

Os primeiros conceitos e técnicas de auditoria nos cursos superiores de Ciéncias
Contéabeis foram formalmente introduzidos no Brasil pelo Decreto-Lei n°. 7988, de 22 de
setembro de 1945. O mencionado decreto foi o marco inicial do ensino superior de Ciéncias
Econémicas e de Ciéncias Contabeis e Atuariais, contendo seu artigo 3° a seguinte redagio:

O curso de Ciéncias Contabeis e Atuariais serd de quatro anos e terd a
seguinte seriagdo de disciplinas:

(-

Quarta série

1. Organizagao e contabilidade de seguros.

. Contabilidade publica.

. Revisoes e pericia contabil.

. Instituigdes de direito social.

. Legislagao tributaria e fiscal.

. Pratica de processo civil e comercial.

AN D B~ WN

Originalmente, a disciplina Auditoria Contabil denominava-se Revisdes e Pericia
Contabil.

A primeira reestrutura¢do de porte, no conteido programatico dos cursos de Ciéncias
Contébeis deu-se em 1963 pela Resolugdo S/N, de 08 de fevereiro de 1963, editada pelo
Conselho Federal de Educagdo. A Resolugdo tinha por objetivo fixar o curriculo minimo ¢ a
duracao dos cursos de Ciéncias Contabeis, Ciéncias Atuariais ¢ Ciéncias Econdomicas. O
curriculo minimo para os cursos de Ciéncias Contabeis foi assim definido:

Ciclo Basico:

1. Matematica
2. Estatistica
3. Direito

4. Economia

Ciclo de Formagao Profissional:
Contabilidade Geral
Contabilidade Comercial
Contabilidade de Custos
Auditoria e Analise de Balangos
Administracgdo

Direito Tributario

ANl e
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Apos a edicao da Resolugao de 1963, foi emitido e aprovado pelo Conselho Federal de
Educagdo o Parecer n° 397, que, além de validar o curriculo minimo anteriormente
mencionado, trazia uma exposicdo de motivos a respeito das variagdes curriculares
verificadas nos cursos de Economia e Ciéncias Contabeis.

O Conselho Federal de Educagio, através da Resolugido n°3 , de 5 de outubro de 1992,
promoveu nova alteracdo no conteido minimo e na duracdo do curso de graduagdo em
Ciéncias Contabeis conforme a seguir:

Artigo 4°:

[...] cada instituicdo de ensino superior devera elaborar o curriculo pleno de
acordo com o que ¢ especificado nas seguintes categorias de conhecimento:
A. Categoria I — Conhecimentos de formacao geral, de natureza humanistica
e social.

B. Categoria Il — Conhecimentos de formagao profissional, compreendendo:
a) conhecimentos obrigatdrios de formacgao profissional basica;

b) conhecimentos obrigatorios de formagao profissional especifica:

— Contabilidade Geral

— Teoria da Contabilidade

— Analise das Demonstra¢des Contabeis

— Auditoria

— Pericia Contabil

— Administragdo Financeira e Or¢amento Empresarial

— Contabilidade Publica

— Contabilidade e Analise de Custos

C. Categoria III — Conhecimentos ou atividades de formacdo complementar,
compreendendo:

a.

b. Atividades obrigatdrias de natureza pratica, a critério de cada instituigao,
escolhidas entre as seguintes:

[...]

§ 2° De acordo com o que julgarem mais conveniente para a formagio de
seus alunos, e para o atendimento dos interesses das respectivas regioes, as
instituicdes de ensino superior poderdo ofertar uma ou mais disciplinas de
Contabilidade Aplicada, tais como:

— Atividades agricolas e pecuarias

— Atividades de seguro

— Sociedades Cooperativas

— Sociedades de Previdéncia Privada

— Institui¢cdes de Previdéncia Privada

— Atividade Imobiliaria

— Sociedade em Cotas de Participagdo

— Outras

[...]

§ 5° O curso de graduagdo em Ciéncias Contabeis terda uma duragdo minima
de 2.700 horas/aula, que serdo integralizadas em um maximo de 7(sete) anos
¢ um minimo de 4(quatro) anos no caso de curso que seja ministrado no
turno diurno e de 5 (cinco) anos no caso de curso ministrado no turno
noturno.

§6°[...]
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Paragrafo Unico. O presente curriculo minimo devera ser adotado para todos
os alunos que ingressarem no ensino superior a partir do ano letivo de 1994

(..).

A Secretaria de Educagdo Superior (SESu), o6rgdo ligado ao MEC, apresentou, em
abril de 1999, nova proposta de Diretrizes Curriculares. Segundo o item 3.1, conteudos
obrigatorios de formagdo bésica e profissional (50% da carga hordria total), “[...] estes
contetdos ndo representam nomes de disciplinas mas areas de conhecimentos.”.

9. CONTEUDOS DE AUDITORIA

e Controles Internos

e Principios, Normas e Procedimentos de Auditoria
e Planejamento de Auditoria

e Papéis de Trabalho

No que se refere aos demais 50%, relativos aos contetidos optativos para énfase
curricular, o item 3.2 indicou que as IES teriam liberdade de definir livremente o curriculo
pleno. A este respeito, o item 4.3, sugestdes para configuracdo de uma grade curricular,
propunha as seguintes disciplinas complementares para a cadeira de Auditoria: a) Auditoria

Interna; b) Arbitragens; e c¢) Pericias Contabeis.

2.2 Diretrizes curriculares dos cursos de graduacéo em ciéncias contabeis

O Parecer CES/CNE N° 146/2002 propde mudangas no que diz respeito a liberdade de
programagao curricular atribuida as institui¢des de ensino, balizamento comum aos cursos
abrangidos pelas Diretrizes Gerais que orientam projeto pedagodgico, organizacao curricular,
estagios e atividades complementares, acompanhamento e avaliagdo de monografia.

Para as Diretrizes Curriculares Nacionais, o parecer CNE/CES n°® 146/02 estabeleceu
oito principios a serem observados, dentre os quais destacamos aqueles trés mais relevantes:

a) assegurar as instituicdes de ensino superior ampla liberdade na composi¢do da

carga horaria a ser cumprida para a integralizacao dos curriculos, assim como
nas especificagdes das unidades a serem ministradas;

b) incentivar uma solida formagdo geral, necesséria para que o futuro graduado

possa vir a superar os desafios de renovadas condigdes de exercicio
profissional e de producdo do conhecimento, permitindo variados tipos de

formagdo e habilidades diferenciadas em um mesmo programa;
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c) fortalecer a articulagdo da teoria com a pratica, valorizando a pesquisa
individual e coletiva, assim como os estagios e a participacao em atividade de

extensdo, as quais poderdo ser incluidas como parte da carga horéria.

Observa-se, assim, que o CNE/CES, embasado na nova Lei de Diretrizes ¢ Bases e
acompanhando as novas diretrizes curriculares relativas ao ensino superior, teve o cuidado de
deixar clara a oportunidade de que dispunham as IES para flexibilizar seus contetdos
programaticos a fim de oferecer aos novos graduandos uma formagao mais genérica para que
eles possam estar preparados para enfrentar as constantes e, cada vez mais, rapida, mudancas
exigidas no exercicio profissional bem como atender as demandas regionais e especificas do
local em que esté sediada a IES.

Destaque-se, também, o cuidado que teve com a formacao cientifica, viabilizada pela
valorizagdo da pesquisa que foi contemplada pela nova LDB em seu artigo 43, item III, que
diz “incentivar o trabalho de pesquisa e investigacdo cientifica, visando ao desenvolvimento
da ciéncia e da tecnologia e a criagdo e difusdo da cultura e, desse modo, desenvolver o
entendimento do homem e do meio em que vive.”.

Citando Marion (2002; p.03), temos que a “[...] pesquisa significa busca, indagacao,
investigacdo. Pesquisar ¢ produzir conhecimento, formar conhecimento.”.

O parecer CNE/CES n°® 146/02, que homologou as Diretrizes Curriculares de onze
cursos, entre eles o curso de Ciéncias Contédbeis, foi deliberado atendendo aos seguintes
aspectos:

a) metodologia adotada quanto ao perfil desejado do formando;

b) competéncias / habilidades / atitudes;

¢) habilitacdes e énfases aos conteudos curriculares;

d) organizagao dos cursos;

e) atividades complementares; e

f) acompanhamento e avaliagdo.

No caso do curso de Ciéncias Contabeis, o referido parecer estabelece, ainda, como
perfil desejado do formando, que

[...] deve contemplar um perfil profissional que revele a responsabilidade
social de seus egressos e sua atuagdo técnica instrumental, articulada com
outros ramos do saber e, portanto, com outros profissionais, evidenciando o
dominio de habilidades e competéncia inter e multidisciplinares.
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Dessa forma, observa que, além do dominio técnico da profissdo, o profissional da
contabilidade deve estar habilitado a utilizar conhecimentos de outras areas na consecuc¢ao das
atividades que estiver desenvolvendo.

Na definicdo das competéncias e habilidades, definidas pelas diretrizes curriculares
dentro do perfil desejado, que totalizam oito itens, destacam-se os seguintes:

a) utilizar adequadamente a terminologia e a linguagem proprias das Ciéncias

Contabeis e Atuariais;

b) elaborar pareceres e relatorios que contribuam para o desempenho eficiente e eficaz

de seus usuarios, quaisquer que sejam os modelos organizacionais;

¢) desenvolver, com motivagdo e através de permanente articulagdo, a lideranga entre

equipes multidisciplinares, para a captacdo de insumos necessarios aos controles

técnicos, a geragdo e a dissemina¢do de informagdes contdbeis, com reconhecido nivel

de precisao; e

d) desenvolver, analisar e implantar sistemas de informacao contabil e de controle

gerencial.

Nota-se que, com essas competéncias e habilidades, procura-se formar profissionais
que nao so6 saibam aplicar a legislacao e a linguagem contabeis na confeccao de relatorios mas
também que tenham uma formagdo gerencial capaz de capacita-los a tomar decisdes e liderar
equipes de trabalho.

Para que essas metas sejam atingidas, ¢ preciso que as IES formulem seus projetos
pedagdgicos em conformidade com o Parecer n® 146/02, que, corroborado pela Resolucao n°
10/04 do CNE/CSE, definiu como organizagao curricular conteudos que atendam:

I — Contetdos de Formacdo Basica: estudos relacionados com outras areas
do conhecimento, sobretudo Administragdo, Economia, Direito, Métodos
Quantitativos, Matematica e Estatistica;

IT — Conteudos de Formagdo Profissional: estudos especificos atinentes as
teorias da Contabilidade, além de suas relagdes com a Atuaria, a Auditoria, a
Controladoria e suas aplicagdes peculiares ao setor publico e privado;

Il — Conteidos de Formagdo Tedrico-Pratica: Estagio Curricular
Supervisionado, Atividades Complementares, Estudos Independentes,
Conteudos Optativos, Pratica em Laboratério de Informatica utilizando-se
softwares atualizados para Contabilidade.

As diretrizes curriculares sdo uma referéncia para as instituicdes de ensino superior
definirem os curriculos plenos dos cursos de graduagdo em termos de conteudos profissionais,
essenciais para o desenvolvimento de competéncias e habilidades requeridas por seus alunos.

Estes conteudos devem ser definidos, consideradas as necessidades de formagao de recursos
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humanos de cada area de conhecimento, de acordo com as especificidades da instituigdo e
com a justificativa da importancia de tais conteidos em relagdo com os objetivos definidos na
formacdo de diplomados em cada area.

Para tanto, o curso de Bacharelado em Ciéncias Contdbeis deve suprir os alunos de
conhecimentos, habilidades e valores profissionais bem como de capacidade de analise critica,
suficiente para o exercicio profissional, com a conseqiiente adaptagdo as mudancas que
venham a ocorrer durante sua vida profissional.

Nessa linha de raciocinio, Moreira e Silva (1999, p. 7) assim preconiza: “O curriculo
ndo se constitui em um elemento neutro de transmissdo desinteressada do conhecimento
social. Antes, o curriculo estd implicado em relagdes de saber, transmite visdes sociais
particulares e interessadas, produz identidades individuais e sociais particulares.”.

A necessidade desse profissional qualificado traduz-se na preocupacdo sobre uma
melhor formagdo, preocupagdo esta ja evidenciada em foruns mundiais, a exemplo do V
Congresso Mundial de Contadores, no qual Carr (2003 apud Fernandes, p.7), do Reino Unido,
expos a preocupacdo das entidades internacionais sobre o curriculo contabil:

A fungdo do curriculo contabil é de equiparar os que ingressam na profissdo
com os conhecimentos, as habilidades e as atitudes necessarias para atender
as expectativas dos usuarios dos servigos contabeis. O curriculo contabil
fornece as bases do conhecimento, as habilidades e as atitudes que sao
considerados necessarios para obter competéncia. Como a Contabilidade
experimenta mudangas através do tempo, assim também acontece com a
defini¢do das exigéncias do papel do contador, a competéncia a ele associada
e, portanto, o conteido do curriculo contabil. Aparentemente, isso parece
simples e uma ligagdo casual, mas, na realidade, muitos problemas foram
deixados sem solucdo. Por exemplo, quem tem a responsabilidade pelo
curriculo contabil? Deve o curriculo procurar liderar as mudangas ou seguir
as mudangas? Os limites do curriculo acompanham tanto a p6és como a pré-
qualificacdo e até onde o conceito de curriculo global ¢ relevante?

Observa-se, pois, que a preocupacdo com a elaboragdo de um curriculo minimo supera
a preocupacao de se perguntar até onde esse curriculo minimo ¢ relevante, sendo que o ponto
principal diz respeito a preparagdo do futuro profissional. Qual a qualificagdo necessaria para
se poder competir num mercado exigente, que busca profissionais com habilidades
necessarias para gerar informacgdes Uteis para tomada de decisoes?

Neste sentido, faz-se mister discutir o papel das institui¢des de ensino superior, que
ndo deveriam limitar-se a formacdo puramente técnica de seus alunos, mas teriam, também,
de preocupar-se com a necessidade de oferecer a oportunidade de construcao de

conhecimento dirigido & competéncia humana, sendo necessario, para isso, oferecer curriculos
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que atendam ao fomento da pesquisa e da extensdo bem como do dominio e do cultivo do
saber humano.

Porém o que se observa no processo de ensino-aprendizagem ¢ a énfase na
transmissdo (reprodugdo) dos conhecimentos ja existentes, proporcionando-se, dessa forma,
uma limitagdo a criacdo e a inovagdo, ou seja, ndo se permitindo aos alunos construirem o
conhecimento.

Muitas sdo as transformacdes por que passam os diversos setores da economia, que
exigem um profissional qualificado, pronto para ingressar no mercado de trabalho,
principalmente, o setor da area contabil, cujas empresas passam por sérias mudangas,
impostas pela dindmica dos negocios. Mas até onde essas mudangas provocam impactos sobre
o sistema educacional?

Segundo Krasilchik (2003, p.2), sdo elas:

1 — Aumento da demanda: as atuais habilidades e competéncias necessitam
de constante reciclagem, pois, com o avanco das tecnologias ¢ com as
mudangas do mercado, o ensino deve manter-se atualizado, as pessoas
procuram mais as instituigdes — elas sdo “clientes* procurando por seu
“produto”, o conhecimento.

2 — Grupos minoritarios: assunto polémico porém real devido as diferencas
raciais e sociais, existe a discussdo sobre a reserva de algumas vagas em
universidades publicas para pessoas de baixa renda, negros, indios etc.

3 — Mudanca da clientela: classes sociais que ndo buscavam cursos
superiores agora procuram.

4— Diminuicdo de recursos: devido ao aumento da demanda, houve um
aumento da vagas em instituigdes publicas porém sem o mesmo incremento
das verbas.

5 — Busca de fontes externas de financiamento: procura por financiamento
em Orgdos internacionais como BID, FMI etc.

6 — Competigdo internacional: busca por alunos de outros paises.

7 — Remapeamento do conhecimento: reorganizagao das Universidades.

O efeito dessas mudangas no Brasil ocorreu, principalmente, pelo aumento da
demanda oferecida pelas novas vagas no ensino superior, com a explosao de cursos de nivel
superior, autorizados pelo Ministério da Educagao, de forma a provocar uma maior reflexao
quanto a formagao atual do futuro profissional contdbil.

Observa-se que o processo educacional deve proporcionar ao educando a oportunidade
de pensamento, ou seja, de que, através dos conhecimentos ja existentes, construam novos
conhecimentos capazes de solucionar os problemas que forem surgindo. Assim, evidencia-se
que, somente por meio da geragdo de uma visdo critica do educando, estaremos contribuindo
de forma a dar-lhe condicdo para que, ao se deparar com situacdes novas, ele tenha a

capacidade de apresentar solugdes novas.
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2.3 Diretrizes do IFAC

A Federagdo Internacional de Contadores (IFAC), 6rgdo de carater privado, ¢
composto pelo conjunto de organizagdes de contabilidade que representam os contadores
atuantes em praticas publicas, negdcios e industria, setor publico, educacao e outros grupos da
profissdo. Atualmente ¢ composto por 163 membros em 120 paises e representa 2,5 milhdes
de contadores. O IFAC trabalha, desenvolvendo a profissdo contabil globalmente, e também,
na harmonizagdo das praticas contabeis, permitindo aos contadores prover constantemente
servicos de alta qualidade para o interesse publico”.

O IFAC publica padrdes profissionais e guias de recomendagdes através de seus
comités. Particularmente, o Comité de Educagdo, conforme as perspectivas contidas na IEG
(International Education Guideline) n°.9, que sao relativas a qualificacdo dos profissionais de
Contabilidade, e para o IFAC, “[...] o objetivo da educagdo e da experiéncia deve preparar
profissionais contabeis competentes, capazes de fazer uma contribuicdo positiva ao longo de
sua vida profissional em relacdo a sociedade em que trabalham.”.

Considerando que a produtividade de um programa sera especificada antecedendo
metas e conhecimento, o processo principal desta produtividade serda determinado pela
educacdo e experiéncia contabil. Estes elementos incluem requisitos de entrada, educacdo
comum, educagado profissional, estimativa e requisitos de experiéncia.

Por causa de variagdes consideraveis, nos requisitos de entrada em um programa de
estudo para profissionais contabeis, a IEG n°. 9 determinou um padrao minimo de educagdo
que um individuo deve trazer para o programa de experiéncia e educagdo. Este estudo minimo
padrdo que “[...] para uma procura individual comeca por um programa de estudo que conduz
a sociedade como um profissional contabil deveria ser, pelo menos equivalente para o que
intitularia a pessoa a admissdo em um programa de grau universitdrio reconhecido ou
equivalente.".

Enquanto em alguns paises, estes padrdes ndo podem parecer minimos, representa
uma melhoria sobre o IEG n°. 9 original no qual ¢ um firme requisito ndo permitindo
excecoes. Ele reconhece que a qualidade de um profissional ndo pode ser mantida ou

melhorada, se as capacidades dos individuos ndo encontram altos padroes.

? Dados obtidos no site http://www.ifac.org/About/#Activities. Consulta em: 30.06.2008.
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Por causa dos Comités, acredita-se que a educagdo comum geral ¢ critica e propde que
a educacdo comum deveria focar, no desenvolvimento do conhecimento geral, habilidades
intelectuais, relacionamento interpessoal e comunica¢do através de um alcance amplo de
matérias que fornecessem aos estudantes conhecimentos em artes, ciéncias e humanidade.
Embora os requisitos da educagdo comum variem de programa para programa ¢ de
pais para pais, uma educagdo comum geral € critica a longo tempo e fornece a fundagdo sobre
a qual para construir um profissional e estudos contabeis, deveria prover estudantes com:
a) entendimento dos fluxos de idéia e eventos na histdria, as diferentes culturas atuais
no mundo ¢ a perspectiva internacional;
b) conhecimento basico do comportamento humano;
c) senso de amplitude de idéias, assuntos e forcas do contraste econdmico, politico e
social no mundo;
d) experiéncia em investigacdo e avaliacdo de dados quantitativos;
e) habilidade em conduzir uma investigacao, realizar pensamento 16gico, e entender
pensamentos criticos;
f) apreciagdo de artes, literatura e ciéncias;
g) uma consciéncia de valores pessoais e sociais, € 0 processo de investigacio e
julgamento; e

h) experiéncia em criar julgamentos de valor.

A IEG n°. 9 determina que o componente da educagdo profissional deve consistir de
dois a trés anos de dedicagdo total aos estudos (ou equivalente) e deve edificar mais sobre o
desenvolvimento intelectual, interpessoal e habilidades de comunicacdo fornecidas pela
educacdo comum. A educacgdo profissional consiste de: a) conhecimento e organizagao;
b)tecnologia da informacao; e c¢) contabilidade e contabilidade relacionada.

O objetivo do componente profissional educacional ¢ identificar as areas que devem
ser abrangidas, porém ndo se faz necessario sugerir aos atuais cursos, porque 0s assuntos
identificados abrangem diferentes descri¢des em diferentes partes do mundo.

Também reconhece que alguns requerem uma larga ampliagdo do assunto; outros
lugares dao énfase sobre alguns assuntos, fazendo encontrar propositos para os quais 0s
estudantes sdo treinados.

O nivel de compreensdo requerida pode também variar em diferentes profissionais e

em diferentes periodos. Determinantes importantes devem ser, particularmente.
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Os conhecimentos organizacionais € administrativos devem incluir a cobertura dos

seguintes assuntos:

econdmicos;

métodos quantitativos e estatisticos para negocios;
comportamento organizacional;

administracdo de operagdes;

marketing;

comeércio exterior (internacional).

Estes assuntos centrais sdo planejados para fornecer o prospecto do profissional

contabil com:

o conhecimento das atividades comerciais, governamentais ¢ de organizagdes sem
fins lucrativos e o ambiente na qual elas operam, incluindo, como mais importante,
as forgas econOmicas, legais, politicas, sociais e internacionais e culturais, suas
influéncias e valores.

o conhecimento sobre macro € microeconomia;

a aplicagcdo de métodos quantitativos e estatisticos na resolucao de problemas;

o entendimento de dinamicas de grupo e interpessoal nas organizagdes, incluindo
métodos de criagdo e gerenciamento de mudancas dentro da organizagao;

o entendimento de assuntos pessoais, gerenciamento de operacdes, estratégia
organizacional, controle e marketing;

o conhecimento basico de comércio internacional e finangas, e os caminhos em
que este comércio € conduzido;

uma habilidade para integrar os componentes acima num objetivo estratégico de

execucao.

Os requisitos da tecnologia da informacdo para um profissional contabil estdo

enderecados no IEG n°. 11, sob o titulo “Tecnologia da Informag¢ao no Curriculo Contabil”.

Os requisitos podem ser obtidos através de uma variedade de caminhos, incluindo

cursos separados e por assuntos integrados a organizacdo e negdcios, € a partir de

profissionais contabeis. Porém, devem fornecer aos estudantes conhecimento e habilidades

que eles precisam para utilizar e avaliar a tecnologia da informagdo e sistemas que fornegam

entrada para o desenvolvimento do gerenciamento desses sistemas. Também tem que prover a
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contabilidade com o conhecimento do processo de identificacdo, entendimento, medigao,

sumarizacao e dados de analise financeira em um ambiente contemporaneo, como:

os conceitos basicos de sistema de informagao e tecnologia;

habilidade no uso de software corrente, tais como planilha eletronica, processador
de textos, sistema de base de dados, e-mail, sistemas contabeis e outros similares;
0s conceitos e principios de planejamento de sistema de informagao;

0s conceitos e principios de avaliagdo dos sistemas de informatica; e

o uso da tecnologia da informagdo para vantagem competitiva, organizagao,

recrutamento, planejamento, orgamento e controle.

A contabilidade relacionada as areas de assuntos aos quais todos os contadores devem

ser expostos e aos estudantes com conhecimentos técnico-contabil e a profissionais com ética

e valor suficientes para perseverar como profissionais contabeis, sdo os seguintes:

de:

contabilidade financeira e relatorios;
contabilidade gerencial;

taxacdo (cobranca de impostos);
direito comercial e administrativo;
auditoria;

finangas e gerenciamento financeiro;

ética profissional.

Estes assuntos devem fornecer a prospectiva contédbil profissional com o conhecimento

historia da profissao contdbil e pensamento contabil;

conteudo, conceitos, estruturas e significado dos relatorios para operacao
organizacional, tanto para usudrios internos como externos, incluindo a informagao
financeira necessaria a tomada de decisdes € um acesso critico a funcao da
informagdo contabil em satisfazer essas necessidades;

padrdes de contabilidade nacional e internacional e auditoria;

administracdo financeira incluindo recursos administrativos, planejamento e
orgcamento, custo, controle de qualidade e benchmarking;

fatores ambientais, incluindo a regulamentagdo da contabilidade;

responsabilidades éticas e profissionais do contador;
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e o0s conceitos, métodos e processos de controle que fornecem com exatiddo e
integridade dados financeiros e seguranga dos bens;

e taxacdo (cobranca de impostos) e seus impactos sobre as decisdes financeiras e
gerenciais;

e anatureza da auditoria e outros servigos atestados e a base conceitual e procedural
do seu desempenho nos ambientes manuais ¢ eletronicos;

e 0 conhecimento de finangas, incluindo a analise das demonstra¢des financeiras,
instrumentos financeiros, capital de mercado, além do capital doméstico e

internacional.

2.4 Curriculum Global Segundo ISAR/UNCTAD/ONU

O fendmeno da globalizagdo tem gerado muitas alteragdes nas economias locais,
principalmente em paises emergentes. No campo da educagdo, as instituicdes brasileiras e
estrangeiras iniciaram um processo de adaptacdo as pressdes da globalizagdo através da
internacionalizacdo dos curriculos e de atividades, ou seja, diferentes estratégias estdo sendo
criadas com essas questdes (KUMAR; USUNIER, 2001; KWIEK, 2001; WALLACE, 2003),
que para muitas instituigdes sao prioridade absoluta para continuarem viaveis. Isso inclui a
internacionalizagdo contdbil (ALTBACH; TEEICHLER, 2001; MCCABE, 2001,
MENDIVIL, 2002). Organismos Internacionais de Contabilidade como o IFAC e o IASB,
bem como da ONU, por meio de setores como o ISAR/UNCTAD?, entre seus varios assuntos
tem sido uma preocupacdo constante, a formacao profissional dos contadores.

Assim, entende-se que quanto maior for a similaridade entre o curriculo adotado por
um pais e o curriculo internacional, tanto maior serd a evidéncia de harmonizagdo na
educacao contabil desse pais (RICCIO; SAKATA, 2004).

A United Nations Conference on Trade and Development — UNCTAD, orgio
pertencente as Na¢des Unidas, criado em 1964 com o objetivo de apoiar os paises-membros a
atingirem suas metas de desenvolvimento e a integrarem-se ao comércio internacional, tem
em sua composicao 192 paises-membros, sendo o Brasil um dos seus participantes, e tem

como objetivos: ajudar a forma politica corrente debatendo e pensando em desenvolvimento,

3 http://www.unctad.org/sp/docs//c2isard5.sp.pdf. Acesso em: 23-04- 2008.
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com um foco particular em assegurar as politicas domésticas € a a¢ao internacional que estao
mutuamente em suporte, para efetuar o desenvolvimento sustentavel.

Como se percebe no quadro 2, a preocupagdo do ISAR com o contetido de auditoria,
ao inserir fundamentos de auditoria e conceitos avangados de auditoria.

A UNCTAD também emitiu um plano de estudo, no qual tinha como finalidade “[...]
sinalizar a comunidade internacional as esferas de questdes técnicas que um estudante deve
dominar para ser um contador profissional.” (UNCTAD, 2008a). O plano proposto pela

ISAR/UNCTAD utiliza a estrutura de quatro blocos de conhecimentos, assim definidos:

1. Conhecimentos 3 Tecnolosia de 3. Conhecimentos de

administrativos e . o8 Contabilidade e assuntos | 4. Conhecimentos gerais
L informagao

organizacionais afins

3.1 Contabilidade Basica e

2.1 Tecnologia de preparacdo de relatorios

1.1 Economia ~ financeiros, a profissdo 4.1 Historia e religido
Informacgao g ~ 1
contabil, padrdes contabeis
internacionais
2.1.1 Tecnologia de
1.2 Métodos Quantitativos e | Informagéo (TI i -
. Qu v nag ( ).’ 3.2 Préaticas contabeis e 4.2 Comportamento
estatistica para conceltos para sistemas . . .
. ~ . . financeiras avangadas. humano/ Psicologia
administragdo informatizados de
gestao.
1.3 Politicas gerais 2.1.2 Controle interno- . .o
. . . . ) 3.3 Principios de relatorios .
administrativas, estruturas | sistemas informatizados . 4.3 Economia Local
g L ~ financeiros avangados
basicas organizacionais de gestdo

1.4 Fungdes e praticas
gerenciais, comportamento | 2.1.3 Desenvolvimento
organizacional, a fun¢do do | de padrdes e praticas 3.4 Contabilidade 4.4 Metodologia de
marketing em para administragdo de Gerencial Pesquisa

administracdo e principios | sistemas
de negdbcios internacionais

3.5 Contabilidade

. ~ 2.1.4 gestao . . N
1.5 M,O Qulo de gestap N implementag@o e uso de Gerencial B informagéo 4.5 Artes e Literatura
estratégia organizacional TI para planejamento, tomada
de decisdo e controle
2.1.5 Gestao de
seguranga em 3.6 Tributagdo 4.6 Etica
informagao
2.1.6 Inteligéncia
Artificial, expert 3.7 Legislagdo Comercial | 4.7 Filosofia
systems,fuzzy logic, etc
2.1.7 Comércio 3.8 Fundamentos de 4.8 Comunicaio Oral
Eletronico Auditoria '
3.9 Auditoria: conceitos .
4.9 Linguas
avangados
3.10 Financas e Gestao 4.10 Experiéncia
Financeira profissional/Estagio

Quadro 2. Blocos de conhecimentos definidos pelo ISAR/UNCTAD (1999)
Fonte: Riccio e Sakata (2004).
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2.5 Competéncias x habilidades no ensino da contabilidade

A educagdo e o desenvolvimento de competéncias sdo processos que jamais podem ser
considerados plena ou definitivamente concluidos e sdo o resultado do entrelacamento de
habilidades, conhecimentos e atitudes, de acordo com Ramirez (2000).

Competéncias e habilidades sdo duas palavras muito importantes no contexto atual
visto que a propria LDB e regulamentagdes complementares trazem, por exemplo, uma
definicdo de competéncia como sendo “[...] capacidade de articular, mobilizar e colocar em
acdo valores, conhecimentos e habilidades necessarios para o desempenho eficiente de
atividades requeridas pela natureza do trabalho.” (Resolugdo CNE/CES, n°® 04/99, art.6).

As competéncias técnicas sdo conhecimentos que permitem a identificacdo mais direta
com uma profissdo e podem ser adquiridas, em parte, no sistema educativo e na formacao
profissional e, em parte, na empresa. Combinando as competéncias transmitidas pelas
instituicdes formais e as habilidades adquiridas por sua prética profissional e por suas
iniciativas pessoais, em matéria de formacdo, o individuo torna-se agente e principal
construtor de sua qualificagao.

Na area contdbil, essas competéncias e habilidades foram encontradas nas Diretrizes
Curriculares Nacionais do Curso de Graduagao de Ciéncias Contdbeis (MEC, 2004):

Art. 9°. O curso de graduagdo em Ciéncias Contabeis deve possibilitar a
formagdo profissional que revele, pelo menos, as seguintes competéncias e
habilidades:

I — utilizar adequadamente a terminologia ¢ a linguagem das Ciéncias
Contabeis e Atuariais;

IT — demonstrar visao sistémica e interdisciplinar da atividade contabil;

IIT — elaborar pareceres e relatorios que contribuam para o desempenho
eficiente e eficaz de seus usudrios, quaisquer que sejam os modelos
organizacionais;

IV — aplicar adequadamente a legislagao inerente as fungdes contabeis;

V — desenvolver, com motivagdo ¢ através de permanente articulagdo, a
lideranca entre equipes multidisciplinares para a captacdo de insumos
necessarios aos controles técnicos, a geracdo e a disseminacdo de
informagdes contabeis, com reconhecido nivel de precisao;

VI — exercer suas fun¢des com o expressivo dominio das fungdes contabeis e
atuariais que viabilizem aos agentes economicos e aos administradores de
qualquer segmento produtivo ou institucional o pleno cumprimento da sua
responsabilidade quanto ao gerenciamento, aos controles e a prestagdo de
contas da sua gestdo perante a sociedade, gerando também informacgdes para
a tomada de decisdo, organizacdo de atitudes e constru¢do de valores
orientados para a cidadania;

VII — desenvolver, analisar ¢ implantar sistemas de informacéo contabil e de
controle gerencial;
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VIII — exercer, com €tica e proficiéncia, as atribuigcdes e prerrogativas que
lhe sdo prescritas através da legislacdo especifica, revelando dominios
adequados aos diferentes modelos organizacionais.

Para que um aluno, futuro profissional, conclua seu curso com essa ampla visdo,
Nossa (1999) diz que ¢é necessario que se tenha uma estrutura adequada em funcionamento,
um curriculo compativel implantado e, principalmente, um corpo docente capaz de contribuir
com essa formagdo. E preciso que o professor de contabilidade tenha uma percepgéo clara da
sociedade, que se encontra em rapida evolu¢dao. Deve compreender a realidade em que vive,
integrando diariamente os diversos fenomenos sociais, politicos, economicos e juridicos. Em
outras palavras, deve ter conhecimentos técnicos de contabilidade e de 4reas afins, de
metodologia de ensino, de cultura geral e aptidoes sociais etc.

Para tanto, o professor precisa mediar o processo “ensino-aprendizagem” de forma
competente, fazendo um papel muito mais de orientador do que de transmissor do
conhecimento. Dentre os aspectos de competéncia, deve ser destacada a maneira pela qual o
professor motiva os alunos para a pratica do conhecimento.

A seriedade e a dedicagdo sdo competéncias que devem ser desenvolvidas pelo
professor na execucdo dos programas das disciplinas sob sua responsabilidade e sdo
condigdes Sine qua non para o funcionamento desta ferramenta de valor que é o curriculo.

Isso requer uma nova visao do papel do professor, ratificando, inclusive, a importancia
do planejamento de ensino, da utilizagdo de metodologias diversificadas, da revisao constante
dos critérios de avaliagdo, da correta utilizacao dos recursos da tecnologia.

Assim, os contabilistas tém de atuar nesse novo ambiente, que exige informagdes uteis
completas e corretas e em curto espago de tempo. Seu papel também deve passar por
transformagdes de modo a tornar-se compativel com os novos tempos. Devem ter
competéncia para compreender agdes, analisando criticamente as organizagdes, antecipando e
promovendo suas transformagdes; devem ter compreensdo da necessidade do continuo
aperfeigoamento profissional.

Conforme Ferreira (1999, p. 34), “Seria bom lembrar, entretanto, que a amplitude do
ensino superior ¢ maior do que simplesmente o mercado de trabalho, pois ela busca a
preparacdo do homem e ndo s6 de profissional.”. Desta forma, entende-se que o ensino
superior deve englobar varios fatores na formagao de seus graduandos, procurando-se ter em
mente que, além da competéncia, o ensino superior deve proporcionar a habilidade necessaria

para poder lidar com situacdes novas.
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A Lei de Diretrizes e Bases da Educagao (LDB) traz como definicdo de competéncia a
“[...] capacidade de articular, mobilizar e colocar em acdo valores, conhecimentos e
habilidades necessarias para o desempenho eficiente de atividades requeridas pela natureza do
trabalho.”.

Nossa (1999) afirma que as competéncias técnicas sdo conhecimentos que permitem a
identificacdo mais direta com uma profissdo e podem ser adquiridas, em parte no sistema
educativo e na formagdo profissional, e, em parte, nas empresas. Combinando as
competéncias transmitidas pelas instituicdes formais e as habilidades adquiridas por sua
pratica profissional e por suas iniciativas pessoais, em matéria de formagao, o individuo torna-
se agente e principal construtor de sua qualificacdo. O autor retrata que o Roteiro de
Avaliagdo de Projetos para autorizagdo de cursos de Ciéncias Contéabeis, elaborado pela
Comissdo de Especialista de Ensino em Ciéncias Contabeis do Ministério da Educagdo e
Cultura (1998) define como competéncias:

Conhecimento em teoria da contabilidade; principios fundamentais de
contabilidade; contabilidade, inflagdo, juros e cdmbio; contabilidade geral e
de custos; gestdo estratégica de custos; orgamento; métodos quantitativos
para analise de decisdes; tomada de decisdo e analise de negocios em fusdes,
cisdes, incorporagdes e aquisi¢oes; estruturas, sistemas e qualidade de
controles internos; auditoria externa; analise de risco em investimentos;
administragdo de capital de giro; planejamento estratégico tributario;
contabilidade internacional; contabilidade sécio-ambiental e de recursos
humanos; sistema de informag¢des e¢ de suporte a decisdo; rotinas de
seguranca em sistemas de informacdes compartilhados; mudangas
organizacionais e avaliagdo de processo de negocios, gestdo de pessoal da
area contabil/financeira, desenvolvimento ético e profissional (lideranga e
tecnologia), analise de cenarios econdmico/financeiros nacionais €
internacionais, analise de contas e de demonstragdes contabeis internas e
externas, administra¢do financeira de curto e longo prazos.

Para as habilidades as defini¢des sdo relativas a:

Proficiéncia, no uso da linguagem contabil para o usudrio interno e externo;
nas relagdes interpessoais; em raciocinio logico e critico-analitico; em
lideranga, motivagdo e pro-atividade; em comunicagdo escrita e verbal; em
visdo sistémica e holistica da atividade contabil; em lidar com modelos de
gestdo inovadores, flexiveis e adaptaveis em situagdes novas e adversas; na
busca da congruéncia entre objetivos pessoais e institucionais; no
entendimento da esséncia sobre a forma.

A Resolucao 10 de 2004, ao descrever as Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso
de Graduacdo em Ciéncias Contabeis, retrata no Art. 3°. que o “[...] curso deve ensejar

condicdes para que o futuro contabilista seja capacitado a:
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I — compreender as questdes cientificas, técnicas, sociais, econdmicas e
financeiras, em ambito nacional e internacional e nos diferentes modelos de
organizagao;

IT — apresentar pleno dominio das responsabilidades funcionais envolvendo
apuracdes, auditorias, pericias, arbitragens, nogoes de atividades atuariais e
de quantificagbes de informag¢des financeiras, patrimoniais ¢
governamentais, com a plena utilizacdo de inovagdes tecnologicas;

IIT - revelar capacidade critico-analitica avalia¢do, quanto as implicagdes
organizacionais com o advento da tecnologia da informagao”.

Quanto a formagao profissional, no que diz respeito as competéncias e habilidades, a
Resolugdo 10, em seu Art. 4°. determina que o curso de graduagdo em Ciéncias Contabeis
deve possibilitar ao profissional:

I — utilizar adequadamente a terminologia e a linguagem das Ciéncias
Contabeis e Atuariais;

II — demonstrar visdo sistémica e interdisciplinar da atividade contabil;

Il — elaborar pareceres e relatoérios que contribuam para o desempenho
eficiente e eficaz de seus usudrios, quaisquer que sejam os modelos
organizacionais;

IV — aplicar adequadamente a legislacdo inerente as fun¢des contabeis;

V — desenvolver, com motivagdo e através de permanente articulacdo, a
lideranga entre equipes multidisciplinares para a captacdo de insumos
necessarios aos controles técnicos, a geracao e disseminagdo de informagdes
contabeis, com reconhecido nivel de precisao;

VI — exercer suas responsabilidades com o expressivo dominio das fungdes
contabeis, incluindo nogdes de atividades atuariais e de quantificagdes de
informagdes financeiras, patrimoniais e governamentais, que viabilizem aos
agentes econdmicos ¢ aos administradores de qualquer segmento produtivo
ou institucional o pleno cumprimento de seus encargos quanto ao
gerenciamento, aos controles e a prestagdo de contas de sua gestio perante a
sociedade, gerando também informagdo para a tomada de decisdo,
organizacdo de atitudes e construcdo de valores orientados para a cidadania;
VII — desenvolver, analisar ¢ implantar sistemas de informacéo contabil e de
controle gerencial, revelando capacidade critico analitica para avaliar as
implicac¢des organizacionais com a tecnologia da informacao;

VIII — exercer com ética e proficiéncia as atribui¢des e prerrogativas que lhe
sdo prescritas através da legislagdo especifica, revelando dominios
adequados aos diferentes modelos organizacionais.

Observa-se, entdo, que o objetivo do ensino superior ndo deve ser pautado somente
pela busca da competéncia mas também pela obtencao, por parte do graduando, no ensino
superior, de conhecimentos capazes de contribuir com o desenvolvimento humano e ndo s6

com a aplicagdo técnica em sua profissao.
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2.6 Origem e evolucgéo da auditoria

2.6.1 Evolucao historica da auditoria

A origem da auditoria foi, em muito, discutida de forma rigorosa pelos especialistas,
mas torna-se, ainda, importante relaciond-la com o inicio das atividades econdmicas
desenvolvidas pelo homem, conforme retrata Boynton, Johnson e Kell (2002):

Auditoria comeca em época tdo remota quanto a contabilidade. Sempre que
o avan¢o da civilizacdo tinha implicado que a propriedade de um homem
fosse confiada, em maior ou menor extensdo, a outro, a desejabilidade da
necessidade de verificagdo da fidelidade do tltimo tornou-se clara.

Assim, constata-se que, desde os primodrdios, no antigo Egito, havia a necessidade de
se ratificarem as atividades praticadas, tais como a verificagdo dos registros de arrecadagdo de
impostos e as inspegdes nas contas de funcionarios publicos, estas na Grécia (BOYNTON;
JOHNSON; KELL, 2002).

Entdo, percebe-se o porqué de o cargo de auditor ter sido criado na Inglaterra, em
1.314 (CREPALDI, 2004 p.105), haja vista a poténcia econdmica desse pais desde a época
das colonizagdes, o qual se tornaria, séculos depois, o ber¢o do capitalismo com a Revolugao
Industrial.

A grandeza econdmica e comercial da Inglaterra e da Holanda, em fins do
século passado, bem como dos Estados Unidos, onde hoje a profissdo ¢ mais
desenvolvida, determinou a evolucdo da auditoria, como conseqiiéncia do
crescimento das empresas, do aumento de sua complexidade e do
envolvimento do interesse da economia popular nos grandes
empreendimentos (CREPALDI, 2004 p.105).

Assim, ja ao alcangar um maior grau de evolugdo, a auditoria de empresas comegou
com a legislagdo britanica, promulgada durante a Revolugdo Industrial, em meados do século
XIX (BOYNTON; JOHNSON; KELL, 2002). A partir dai, pode-se elaborar um retrato de

todo o processo de evolucdo da auditoria.
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ANO ACONTECIMENTO
1756 A Revolugdo Industrial na Inglaterra e a expansao do capitalismo propiciaram grande impulso
para a profissdo devido ao surgimento das primeiras fabricas com uso intensivo de capital [...].
1880 Criacdo da Associacdo dos Contadores Publicos Certificados na Inglaterra.
1887 Criagdo da Associagdo dos Contadores Publicos Certificados (AICPA) nos Estados Unidos
1894 E criado, na Holanda, o Instituto Holandés de Contadores Publicos.
Isngsl())((;? Surgimento das grandes corporagdes americanas e rapida expansdao do mercado de capitais.
1916 Surgimento do IPA (Institute of Public Accountants), que sucede a Associagdo dos Contadores
Publicos Certificados (AICPA), criada em 1887 nos Estados Unidos.
1917 Redenominag@o do IPA para AIA (American Institute of Accountants).
1929 Crash da Bolsa de Valores.
Inicio dos | O AIA propde ao Congresso Norte-Americano a regulamentagdo de normas e padrdes contabeis
anos 30 | por profissionais altamente capacitados.
Criagdo da SEC (Security and Exchange Comission), nos EUA, aumentando a importincia da
1934 profissdo do auditor como guardido da transparéncia das informagdes contabeis das
organizagdes e sua divulgacgdo para o mercado de capitais [...].
1947 Declaragdo de Responsabilidade do auditor interno.
Redenominagdo do AIA para AICPA (American Institute of Certified Public Accountants),
1957 instituto que teve importancia decisiva para o desenvolvimento das praticas contabeis ¢ de
auditoria.
1971 Criacdo do IBRACON (Instituto Brasileiro de Contadores) [...].
1972 Circular 178 Banco Central do Brasil trata do registro do auditor independente.
1972 Resolucdo 321 CFC aprovou as normas e os procedimentos de auditoria.
1973 Surgimento do FASB (Financial Accounting Standards Board), nos EUA, com o objetivo de
determinar e aperfeigoar os procedimentos, os conceitos e as normas contabeis.
1976 Com a Lei n°. 6404 — Lei das Sociedades por A¢des — foram normalizados as praticas e os
relatorios contabeis.
Com a Lei n° 6385, ¢ criada a CVM (Comissdo de Valores Mobiliarios), que tem a
1976 responsabilidade de normalizar as normas contébeis e os trabalhos de auditoria das empresas de
capital aberto, além de fiscalizar.
Surgimento do IFAC (International Federation of Accountants), que substituiu o International
1977 Coordination Committee for Accountancy Profession, com a missdo de emitir padrdes
profissionais e guias de recomendacdo, além de buscar a convergéncia internacional desses
padrdes.
Surgimento do IASB (International Accounting Standards Board), com sede na Gra-Bretanha,
2001 que assume a responsabilidade de estudo de padrdes contabeis, antes dirigidos pelo IASC
(International Accounting Standards Comitte), com o objetivo de harmoniza-los
internacionalmente.
Lei Sarbanes-Oxley foi assinada nos EUA no dia 30 de julho de 2002 A referida lei apresenta
um elevado grau de abrangéncia que envolve desde o presidente e a diretoria da empresa, até as
2002 - T N
firmas de auditoria e os advogados contratados. Além disso, ela estabelece severas exigéncias
quanto a andlise e divulgacdo das informagdes financeiras das companhias de capital aberto.
2002 Resolugdo CFC n. 945 que dispde acerca da educagdo profissional e continuada para os
profissionais que atuam como auditores.
Deliberacdo CVM n° 549, de 10 de setembro de 2008. Dispde sobre a rotatividade dos auditores
2008 independentes na prestacdo de servigos de auditoria independente de demonstragdes contabeis
para um mesmo cliente, no &mbito do mercado de valores mobilidrios

Quadro 3: Evolugio da Auditoria
Fonte: Adaptado de Oliveira e Diniz Filho (2001).

O marco da necessidade de aprimoramento das praticas e principios contabeis e, por

conseguinte, da auditoria, ocorreu em 1.929 com a quebra da bolsa de valores de Nova lorque
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visto que muitas empresas nao tinham transparéncia e consisténcia nos seus dados financeiros,
0 que contribuiu, assim, com a ja conhecida crise mundial.

No inicio dos anos 30, houve a necessidade de se mitigarem as falhas nas divulgacdes
contdbeis das empresas, tendo, como um dos primeiros passos, a criagdo do Comité May, um
grupo de trabalho instituido com a finalidade de estabelecer regras para as instituicdes que
tinham as suas ac¢des negociadas em bolsa de valores, tornando-se obrigatdria a auditoria
independente das demonstracdes contabeis.

Desta maneira, com o surgimento dos 6rgaos, a auditoria estaria, mais do que nunca,
se fundindo, gradativamente, com o desenvolvimento econdmico mundial para o alcance do
status de colaboradora da continuidade das empresas, contribuindo, diretamente, para o
aprimoramento do processo de governanca corporativa, amenizando, assim, sua aparéncia

historica de somente gerar custos para a entidade.

2.6.2 Tipos de auditoria (a externa e a interna)

H4é autores que descrevem os varios tipos de auditoria, como, por exemplo, auditoria
ambiental, auditoria de sistemas, auditoria fiscal e tributaria, entre outras. No entanto este
trabalho tratard somente de dois tipos de auditoria, que, segundo Crepaldi (2004), sdo a
auditoria de demonstragdes financeiras e a auditoria operacional, ou de gestdo. Esses dois
tipos de auditoria também se traduzem por auditoria externa (ou independente) e auditoria
interna respectivamente.

De acordo com Almeida (2003, p. 26), a auditoria externa das demonstragdes
contabeis €:

[...] Aquela que examina as demonstragdes contabeis de uma empresa e
emite sua opinido sobre estas, o que a tornou fundamental, vista como uma
medida de segurancga, na opinido dos investidores, que passaram a exigir que
as demonstragdes contabeis fossem examinadas por um profissional
independente da empresa e de reconhecida capacidade técnica.

Enquanto isso, a auditoria interna (operacional), para Oliveira e Diniz Filho (2001, p.
16), “[...] constitui o conjunto de procedimentos técnicos que tem por objetivo examinar a
integridade, adequacdo e eficacia dos controles internos e das informagdes fisicas, contébeis,

financeiras e operacionais da entidade.”.
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Essas duas modalidades de auditoria citadas podem ser confundidas muitas vezes. Por
1ss0, torna-se necessario esclarecer algumas diferengas basicas entre elas: como o proposito
do trabalho, os parametros para a sua execucdo, a preocupagdo com os controles internos, a
dependéncia profissional, a forma de relatorios e os principais usuarios.

Para que se possam obter eficiéncia e eficidcia nesses procedimentos, fazem-se
necessarios o embasamento nas normas ¢ principios de contabilidade geralmente aceitos e a
contratacdo de um profissional independente auditor externo para emitir um parecer sobre as
demonstragdes contabeis, ou seja, ha um inter-relacionamento entre as duas auditorias, pois a
auditoria externa considera a auditoria interna como parte do sistema de controle de uma
empresa. Se perceber que a atividade exercida pela auditoria interna funciona com
naturalidade, neutralidade e a contento, a auditoria externa simplifica seu trabalho, reduzindo

sua extensao. (ATTIE, 1992).

2.6.3 Auditoria externa no Brasil

A evolucao da auditoria no Brasil estd primeiramente relacionada com a instalagdo de
empresas internacionais de auditoria independente, visto que os investimentos, também
internacionais, foram implantados e obrigatoriamente tiveram de ter suas demonstragdes
financeiras auditadas.

A Comissao de Valores Mobilidrios (CVM) editou a resolugdo 247/96 em 27 de margo
de 1996, “[...] que dispde sobre a avaliagdo de investimentos em controladas e coligadas e
sobre a elaboragdo de demonstragdes contdbeis consolidadas [...]”, que apresenta como
aspecto principal a obrigatoriedade das demonstragdes contabeis serem auditadas por auditor
independente registrado na CVM* , para todas as controladas incluidas na consolidacdo, ¢ que
o ideal ¢ que o exame de auditoria fosse efetuado pelo mesmo auditor da controladora.

A empresa de auditoria Arthur Andersen S/C, condenada em 2002 por obstrugao legal,
por ter queimado os documentos relativos aos servigos prestados a empresa Enron
Corporation, foi uma das pioneiras a se instalarem no Brasil e, segundo Crepaldi (2004), ja

mantinha escritério no Rio de Janeiro/RJ desde 21 de outubro de 1909 sob a antiga

denominacdo MCAuliffe DAVIS BELL & CO.

* Disponivel em http:/www.cvm.gov.br/indexpo.asp. Acesso em 28/08/2008.
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Além da Arthur Andersen, a atual firma PRICEWATERHOUSECOOPERS, em 1915,
incorporou a W. B. PEAT & CO. e TOUCHE FALLER & CO. na América do Sul, abrindo
também um escritério no Rio de Janeiro/RJ. Entretanto, apesar da implantagao de filiais de
empresas de auditoria dos EUA e da Inglaterra no Brasil no inicio do século XX, a auditoria,
efetivamente, foi oficializada pelo Banco Central do Brasil (BCB) em 1968.

O BCB estabeleceu também, por meio da Circular n°. 179, de 11-5-1972, as
normas gerais de auditoria. Cabe ressaltar que a Resolugdo n° 321/72, do
Conselho Federal de Contabilidade — CFC — aprovou as normas e o0s
procedimentos de auditoria, os quais foram elaborados pelo Instituto dos
Auditores Independentes do Brasil — TAIB —, atualmente denominado
Ibracon (Instituto Brasileiro de Contadores) (Almeida, 2003, p 28).

Na época em 1.976, foi instituida a Lei das Sociedades por Ac¢des (Lei n°. 6.404), que
obrigam as companhias abertas (com suas a¢des negociadas em bolsas de valores) a serem
auditadas por profissionais independentes registrados na CVM (Comissdo de Valores
Mobiliarios). A CVM foi criada pela Lei 6.385/76, com a responsabilidade de normalizar os
procedimentos contabeis e os trabalhos de auditoria das empresas de capital aberto, além de
exercer as fungdes de fiscalizacao, semelhantemente a SEC norte-americana.

A partir desse ambiente € que a auditoria passou a se firmar no Brasil, na década de
70, e comecou a substituir sua inicial utilidade, que consistia, segundo Niyama (2006, p. 9),
em: “(a) atender as exigéncias estatutdrias; b) exigéncias de consolidacdo de balanco para
subsididria brasileira de empresas multinacionais no exterior; e c) obter crédito junto a
instituicdes financeiras oficiais ou privadas [...]".

Como conseqiiéncia dessas mudangas, um dos novos motivos para a contratacdo de
uma auditoria externa ¢ a necessidade, de acordo com Almeida (2003), entre outros fatores, de
uma medida de controle interno por parte de acionistas, proprietdrios ou administradores da
empresa. Notadamente, o fortalecimento da atividade foi obtido com a sofisticacdo das
atividades empresariais, complexidades do mercado financeiro, tecnologias modernas ¢ o
constante desenvolvimento aprimoramento, direta e indiretamente, das normas e dos
procedimentos de auditoria e do auditor por orgdos competentes como CVM, CFC e

IBRACON.
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3 METODOLOGIA

De acordo com Marconi e Lakatos (2001, p.155), considera-se pesquisa como uma
metodologia de pensamento a qual requer um determinado tratamento cientifico e, dessa
forma, constitui-se no caminho para se evidenciar a realidade do objeto da investigagao.

Segundo Gil (1999, p. 45), as pesquisas sao classificadas de acordo com seus objetivos
gerais e sdo apresentadas em trés grandes grupos: exploratorias, descritivas e explicativas.

O presente estudo ¢ uma pesquisa exploratdria ja que, de acordo com Gil (1999, p.45),
“[...] tem como objetivo proporcionar maior familiaridade com o problema, com vistas a
tornd-lo mais explicito ou a construir hipéteses [...]".

Segundo Beuren (2003, p.80), uma pesquisa por meio de estudo exploratério visa a
conhecer com maior profundidade o assunto de modo a tornd-lo mais claro ou, ainda, para
construir questdes importantes para a condugdo da pesquisa.

Para contextualizar o estudo, fez-se necessaria a utilizacdo de pesquisa bibliografica,
que, de acordo com Vergara (2000, p. 48), “[...] € o estudo sistematizado desenvolvido com
base em material publicado em livros, revistas, redes eletronicas, isto é, material acessivel ao
publico em geral [...]”, compreendendo consulta a livros, teses, dissertagdes, artigos de
revistas especializadas.

Quanto aos procedimentos, além da pesquisa bibliografica, este estudo utiliza-se
também da técnica de levantamento de dados

que se caracteriza pela interrogacdo das pessoas cujo comportamento se
deseja conhecer. Procede-se a solicitacdo de informagdes a um grupo
significativo de pessoas acerca do problema estudado para, em seguida,
mediante analise quantitativa, obter as conclusdes correspondes aos dados
coletados. Gil (1999, p.70)

Posteriormente, foi feito um estudo empirico-analitico, que, segundo Martins (1994,
p.26), “[...] sdo abordagens que apresentam em comum a utilizagdo de técnicas de coleta,
tratamento e analise de dados marcadamente quantitativos [...]”.

Foram buscadas informacdes qualitativas sobre as caracteristicas do ensino da
disciplina de Auditoria Contabil, nos cursos de graduagcdo em Ciéncias Contabeis, no Brasil.
Baseados na pesquisa bibliografica foram elaborados dois questiondrios, nos quais se pretende
responder, com perguntas abertas e fechadas, o problema de pesquisa exposto.

Nessa perspectiva, Gil (1999, p.129) afirma que “[...] construir um questionario

consiste em traduzir os objetivos da pesquisa em questdes especificas [...]”. Sendo assim, a
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esséncia da pesquisa estd nos questiondrios, pois as respostas as questdes formuladas
esclarecerdao os problemas levantados, principalmente, a fim de se identificarem quais as
caracteristicas do aprendizado da disciplina Auditoria Contabil bem como as deficiéncias do

ensino caracterizadas pelos auditores.

3.1 Procedimentos metodolégicos

Para realizacdo das analises dos testes estatisticos descritos abaixo, utilizou-se o
software SPSS® - Statistical Package for Social Sciencies, versdo 15.0, com um nivel de

significancia descrito em cada andlise.

3.2 Questionarios da pesquisa

Os questiondarios da pesquisa, apresentados nos apéndices, foram elaborados tomando-
se como base os estudos realizados na literatura especializada, em auditoria e educagdo
contabil. Os questiondrios sdo compostos por topicos referentes a melhor caracterizacdo da
disciplina como contetudo programatico, bibliografia adotada, como itens relacionados.

Assim sendo, os referidos instrumentos de pesquisa foram disponibilizados na
internet, para que os respondentes tivessem um facil acesso ao mesmo. Para que o
respondente tivesse conhecimento e acesso ao instrumento de pesquisa, foi encaminhada uma
carta por meio eletronico informando acerca dos procedimentos necessarios a serem adotados
para que o mesmo pudesse responder o questionario da pesquisa. Tais instrumentos ficaram
disponibilizados no periodo de 01 a 30 de novembro de 2007 para respondentes IES e 01 a 28

de fevereiro de 2008 para os profissionais de auditoria.

3.3 Populacgéao
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O ambiente de investigacdo foi composto pelas instituigdes de ensino superior
publicas e privadas que oferecem o curso de Ciéncias Contabeis no Brasil e os auditores
independentes cadastrados no CFC.

No caso das institui¢des de ensino superior, a populacdo em 28 de agosto de 2007 era
constituida por 957 instituigdes que ofereciam o curso de Ciéncias Contabeis — dados do
Ministério da Educagao (MEC) —, sendo 65 na regiao Norte, 178 no Nordeste, 106 no Centro-
Oeste, 403 no Sudeste e 205 no Sul.

Todos os coordenadores dos 957 cursos identificados no sitio do MEC receberam uma
carta enviada por meio eletronico, informando acerca dos objetivos da pesquisa e dos
procedimentos para a coleta, a fim de promoverem a coleta das informagdes entre os
professores responsaveis pela disciplina de Auditoria Contabil. Destas 957 institui¢des, foi
obtido um retorno de 165 respondentes o que corresponde a uma taxa 17,24%.

Em segundo momento, o questionario identificado no apéndice II foi disponibilizado
também na internet, a todos os auditores ¢ empresas de auditoria independente com registro ¢
cadastro no Conselho Federal de Contabilidade — CFC, num total de 1.467 profissionais.

Para que os mesmos tivessem conhecimento da pesquisa, bem como acesso ao referido
instrumento, foi encaminhado por meio eletronico uma carta, semelhante a que fora para os
coordenadores de cursos, convidando-os a participarem da pesquisa, além de passar-lhes as
informacgdes e instru¢des necessarias para responderem ao questionario.

Para o uso do cadastro e envio de tais correspondéncias eletronicas, foi solicitada ao
CFC devida autorizagdo para utilizagdo, comunica¢do e envio da pesquisa as entidades
cadastradas. Da populacdo de 1.467 profissionais, obteve-se retorno de 215 questionarios, que

corresponde uma taxa de 14,65%.

3.3.1 Frequéncia

Para todas as respostas do questiondrio, tanto dos Professores quanto dos Auditores,
foram dispostas em uma distribuicdo de freqiiéncia. Conforme Stevenson (2001. p. 32/33).

Uma distribuicao de freqiiéncia ¢ um método de agrupamento de dados em
classes, ou intervalos, de forma que se possa determinar o nimero, ou a
percentagem (isto é, a freqii€éncia) de cada classe. Isso proporciona uma
forma de visualizar um conjunto de niimeros sem precisar levar em conta os
numeros individuais, e pode ter grande utilidade quando precisarmos lidar
com grande quantidade de dados.
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Para determinar a freqiiéncia das respostas dos auditores, no quesito carga horaria,
utilizou-se a forma de Sturges. Conforme descrito por Martins (2005, p.32)

n=1+3,33logjo (N)

n=1+3,33 logjo (380) =9,590679377

onde N ¢ o niimero de elementos do conjunto, também chamado frequéncia total.

Amplitude de Classe:
600(max)- 60(min) = 540

Intervalo de Classe:
540/ 9,590679377 = 56,3046661

No caso, utilizou-se o intervalo de 60 horas.

3.3.2 Teste de Qui-quadrado

Qui-Quadrado ¢ um teste de hipoteses que se destina a encontrar um valor da
dispersdo para duas varidveis nominais, avaliando a associacdo existente entre variaveis
qualitativas. E um teste ndo paramétrico, logo ndo depende dos pardmetros populacionais,
como média e variancia.

O principio basico deste método € comparar proporgdes, isto €, as possiveis
divergéncias entre as freqliéncias observadas e esperadas para um certo evento, ou seja,
realiza-se o teste numa tabela de contingéncia onde as freqiiéncias das respostas estdo
representadas, pode-se dizer que dois grupos se comportam de forma semelhante se as
diferengas entre as freqii€ncias observadas e as esperadas em cada categoria forem muito
pequenas, proximas a zero.

Portanto, utilizou-se o teste para comparar a distribuicdo de diversos acontecimentos
em diferentes amostras, a fim de avaliar se as propor¢des observadas destes eventos mostram
ou ndo diferencas significativas ou se as amostras diferem significativamente quanto as

proporg¢oes desses acontecimentos.
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Assumindo algumas suposi¢cdes de que os grupos a serem comparados sao
independentes e as respostas foram selecionadas aleatoriamente pode-se fazer hipdteses sobre
0s grupos a serem comparados.

Hipotese nula (Hp): As freqiiéncias observadas ndo sdo diferentes das freqiliéncias

esperadas, portanto, ndo ha associagdo entre os grupos. (Nao ha diferenga entre as

respostas)

Hipoétese alternativa (H;): As freqiiéncias observadas sdo diferentes das freqiiéncias

esperadas, portanto, ha associacdo entre os grupos. (Ha diferenca entre as respostas)

Para verificar essas hipoteses utilizamos a estatistica do teste dada por:
T =3 [(Oj - Ey)’ /E;]

Onde:

O;j é a freqiiéncia observada no grupo i e classe j

E;; ¢ a freqiiéncia esperada no grupo 1 e classe j

(Eij=(ni * G))/ N)
Onde:

n; € o total do grupo i
Ci ¢ o total da classe i

N ¢ o total dos i grupos

Comumente consulta-se uma tabela com uma distribuicao de probabilidade daquela
estatistica e verificamos essas probabilidades, porém podemos transforma-la em uma
estimativa mais precisa, 0 p-value.

Tem-se que o p-value ¢ a probabilidade maxima de erro ao rejeitar a hipotese nula, ou
seja, de que ndo ha associagdo dos grupos quando realmente ha essa associagao.

Geralmente trabalha-se com um grau de confianga de 95% (5% de probabilidade de
erro, ou, 5% de nivel de significancia), e assim tem-se uma boa confianca de ndo errar nas
decisdes. Para valores do p-value menores que 0,05 rejeita-se a hipotese nula com
probabilidades ainda menor que o grau de confiangca e entdo estando mais certo de fazer a

decisdo correta.
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3.3.3 Teste de Mann-Whitney

Quando o experimento obtém um resultado de duas populagdes pode-se usar um teste
estatistico para ver se a hipdtese nula, que as duas populagdes pensam identicamente, pode ser
rejeitada.

Assumindo as suposi¢cdes que se trabalha com uma amostra aleatoria, que as duas
amostras sdo independentes e a escala de medida ¢ no minimo ordinal pode-se fazer hipoteses
sobre os grupos a serem comparados.

Hipotese nula (Hp): Nao ha diferenca entre duas populagdes;

Hipotese alternativa (H;): Ha diferenga entre as duas populagdes.

Uma abordagem para testar as hipoteses mencionadas ¢ a de combinar as duas
amostras em uma s6 amostra ordenada e entdo atribuir postos aos valores da amostra do
menor ao maior, sem considerar de que populagdo aquela observacao foi originada.

O teste estatistico ¢ a soma dos postos ligado as observagdes de uma populacio. Se a
soma dos postos for muito grande (ou pequena) a indicagdes que os valores dessa populagao
tendem a ser maior (ou menor, se for o caso) que os valores da outra populagdo. Entdo a
hipdtese nula de que ndo ha diferencas entre as populacdes pode ser rejeitada.

Deste modo utilizou a estatistica do teste dada por:

T=3 R(X),

Onde R(Xj) ¢ a soma dos posto da n observagdes de uma das populagdes.

Deste modo, consultando uma tabela com uma distribui¢do de probabilidade daquela
estatistica, segundo a populacdo, verifica-se essa probabilidade, pode transforma-la em uma
estimativa mais precisa, o p-value.

Tem-se que o p-value ¢ a probabilidade maxima de erro ao rejeitar a hipotese nula, ou

seja, de que ndo ha associacdo dos grupos quando realmente ha essa associagao.

3.3.4 Teste de Kolmogorov-Smirnov

E usado para determinar se duas distribuicdes de probabilidade subjacentes diferem

uma da outra ou se uma das distribui¢des de probabilidade subjacentes difere da distribuicao
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em hipodtese, em qualquer dos casos com base em amostras finitas, ou seja, foi utilizado para
saber se a distribuicao de resposta dos auditores ¢ igual a distribuicdo de respostas das
institui¢oes.

O Teste Kolmogorov-Smirnov baseia-se no maior desvio absoluto entre a distribuicao
dos auditores A(x) e instituigdes de ensino I(x) .

Este desvio maximo aceitavel ¢ baseado pela seguinte estatistica:

D = max|A(x) - [(x)]

Para realizar o teste de comparagdo, com a fun¢do de distribuicdo cumulativa
uniforme, sdo seguidos os seguintes passos:
lo. Passo: Ordenar os valores em ordem crescente
20. Passo: D+ =max {A(i) - I(1)}
D- =max {I(i) - A(1)}
30. Passo: Escolher o maior valor entre D+ e D-.
40. Passo: Determinar o valor critico Da, por nivel de significancia e tamanho da
amostra N.
50. Passo: Comparagdo de D e Da
D> Da - hipétese rejeitada

D< Da - hipbtese aceita

Pode-se transformar a estatistica do teste em uma estimativa mais precisa, o p-value.
Tem-se que o p-value ¢ a probabilidade maxima de erro ao rejeitar a hipotese nula, ou seja, de
que ndo hé associagdo dos grupos quando realmente ha essa associagao.

Geralmente trabalha-se com um grau de confianca de 95% (5% de probabilidade de
errar, ou, 5% de nivel de significancia), assim tem-se uma boa confian¢a de que ndo haverd
erros nas decisdes, logo para valores do p-value menores que 0,05 rejeita-se a hipotese nula
com probabilidades ainda menor que o grau de confianga e entdo estando mais certos de fazer

a decisdo correta.
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3.3.5 Analise de Correlacgéo

No item especifico sobre a bibliografia adotada pelas IES e pelos Auditores, em
funcao da grande quantidade de respostas na basica e complementar optou por fazer o teste de
correlagdo com o objetivo de verificar se ha uma correlagdo entre as duas classes pesquisadas.

Quando os dados sdo ndo-paramétricos, deve-se utilizar a correlagdo de Spearman ao
invés do coeficiente de correlagdo de Pearson. E uma medida utilizada entre dados nao-
paramétricos ordinais ou intervalares nos quais ndo se conhece a forma exata de distribuicao e
ndo se quer afirmar que ¢ uma normal sem a conhecermos anteriormente. Em muitos casos,
quando a distribuicao se aproxima da distribui¢do normal, os resultados obtidos sdo proximos
aos encontrados em Pearson.

Esse coeficiente leva em conta a ordenag¢do dos dados, através de posigdes em filas.

Sua formula (Siegel, 1975, p.46) ¢ dada por:

Correlagdo positiva significa uma associagdo positiva entre as varidveis, ou seja,
quando uma variavel cresce, a tendéncia ¢ a outra também crescer e quando a correlagdo ¢
negativa, vice-versa.

Num primeiro momento correlacionou a bibliografia basica e complementar indicada
pelas IES com a bibliografia basica e complementar recomendada pelos auditores. No
segundo momento correlacionou o total da bibliografia (basica e complementar) com o total

da bibliografia recomenda pelos auditores.

3.3.6 Analise Discriminante

Nas outras respostas do questiondrio excetuando a bibliografia adota e recomendada ja
citada no item anterior, foi utilizada a técnica estatistica Anélise Discriminante, que segundo

Maroco (2003, p. 331) ¢ uma técnica estatistica multivariada de dados cujos objetivos sdo:
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a) identificacdo das variaveis que melhor discriminam entre dois ou mais grupos de
individuos estruturalmente diferentes e mutuamente exclusivos;

b) a utilizacdo destas variaveis para criar uma fun¢do discriminante que represente de
forma parcimoniosa as diferengas entre os grupos;

¢) a utilizagdo desta funcao discriminante para classificar a priori novos individuos nos

grupos.

De acordo com Hair et al (2007, p. 209), “[...] a discriminacdo ¢ conseguida
estabelecendo-se os pesos da varidvel estatistica para cada varidvel, para maximizar a
variancia entre grupos relativa a varidncia dentro dos grupos, e a func¢do discriminante ¢
determinada de uma equacao.”.

A equagdo assume a seguinte forma:

Z x=2a AW X (AW X A AW X

Onde:

Z , = escore Z discriminante da fun¢do discriminante j para o objeto k.

a = intercepto.
K, = peso discriminante para a variavel independente 1.

X = varidvel independente 1 para o objeto k.

Essa funcdo ¢ conhecida como funcdo discriminante linear de Fisher, onde apds a
dedugdo da primeira func¢ao discriminante, os pesos das fungdes seguintes sdo obtidos sobre a
restricdo adicional de que os escores das fun¢des ndo estejam correlacionados (MAROCO,
2003, p. 334).

Entretanto, para que essa técnica possa ser empregada, algumas condicdes devem ser
observadas, tais como: normalidade multivariada das varidveis independentes;
homogeneidade das matrizes de varidncia e covaridncia; auséncia de multicolinearidade e
linearidade (HAIR et al, 2007, p. 220-221).

Segundo Tabachnick e Fidell (2001, p. 462), a normalidade multivariada significa que
as variaveis independentes formam amostras aleatoriamente escolhidas da populagdo e que a
distribuicdo de seus valores se aproximam de uma distribui¢do normal. De acordo com
Maroco (2003, p. 332), ndo existe nenhum teste para verificar este pressuposto, mas de uma

forma geral, aceita-se que cada uma das p variaveis possui distribui¢ao normal.
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Com relagdo a condi¢do de homogeneidade das matrizes de variancia e covariancia,
Hair et al (2007, p. 220) explica que as matrizes de covariancia desiguais podem afetar
negativamente o processo de classificagdo. Se os tamanhos das amostras sdo pequenos e as
matrizes sdo diferentes, a significancia estatistica do processo de estimacdo ¢ afetada
adversamente.

A multicolinearidade denota que duas ou mais variaveis independentes estao altamente
correlacionadas, de modo que uma varidvel pode ser altamente explicada ou prevista pela
outra variavel (ou outras varidveis), acrescentando pouco ao poder explicativo do conjunto
(HAIR et al , 2007, p. 221).

Por ultimo, quanto a linearidade das variaveis, Hair et. al (2007, p. 221) informa que ¢
uma suposicdo implicita, pois as relagdes ndo lineares ndo sdo refletidas na funcao
discriminante, a menos que transformacgdes especificas de varidveis sejam executadas para
representar efeitos ndo lineares.

Outro ponto importante da Analise Discriminante, ¢ a classificacdo dos grupos, ou a
determinag¢do do escore de corte, que segundo Hair et. al (2007, p. 224) “[...] € o critério
(escore) em relagdo ao qual o escore discriminante de cada objeto ¢ comparado para
determinar em qual grupo o objeto deve ser classificado.”.

Para andlise dos testes consideraram-se como varidveis dependentes IES = 0 e
Auditores = 1, e as demais respostas do questiondrio como variaveis independentes
Optou-se por ndo incluir o quesito sobre titulagdo dos docentes, visto que quando o teste foi
efetuado utilizando o SPSS®, o mesmo apresentou-se insignificante inviabilizando assim a

continuidade dos testes.
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4 RESULTADO DA PESQUISA

4.1 Andlise Descritiva dos Dados

4.1.1 Sobre a Disciplina Auditoria

Das IES pesquisadas, 71% oferece a disciplina Auditoria a seus alunos regulares no 4°
ano do curso, ou seja, durante o 8° ou 9° semestre. Uma parcela dos cursos (17%) ministra a
disciplina para os alunos que estdo regularmente no 3° ano, o que corresponde ao 5° ou 6°
semestre ¢ 12% ministra a disciplina para os alunos que estdo regularmente no 5° ano, o que
corresponde ao 9° ou 10° semestre. (Tabela 1 Apéndice III)

Para 67% dos profissionais de auditoria, a disciplina deveria ser ministrada no 4° ano,
o que corresponde ao 8° e 9° semestre. Para 19% a disciplina deveria ser ministrada em todos
os semestres, € ainda para outros 14% a disciplina deveria ser ministrada no 3° ano, o que
corresponde ao 5° ou 6° semestre. (Tabela 2 Apéndice I1I)

Com relagdo a carga horaria semestral da disciplina Auditoria oferecida nos cursos de
graduagdo em Ciéncias Contabeis das IES do Brasil, pdde-se verificar que a maioria destes,
87%, atribui uma carga horaria de 60 a 120 horas e 21% uma carga de 120 a 180 horas,
apresentando uma carga horaria média simples de 86 h/aulas. (Tabela 3 Apéndice III)

Na visdo dos Auditores, pode-se verificar que, 50%, atribui uma carga horaria de 60 a
120 horas. Para 16%, uma carga horaria de 120 a 180 horas para a disciplina seria o ideal para
o aprendizado com uma carga horaria média de 190 h/aulas. (Tabela 4 Apéndice III)

Para 51,5% das IES pesquisadas ndo existe pré-requisito para o aluno cursar a
disciplina e para 48,5% das IES ha necessidade de pré-requisito para a disciplina citada.
(Tabela 5 Apéndice III)

Na opinido dos auditores 81% opinaram que a disciplina Auditoria deve haver pré-
requisitos para o discente cursar a disciplina, e para apenas 19%, ndo ha necessidade de uma
base para cursar a disciplina. (Tabela 6 Apéndice III)

No caso especifico dos docentes, as disciplinas consideradas como pré-requisitos

foram: Contabilidade Geral apresentando 29% da IES pesquisadas, Contabilidade Avancada
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28%, Contabilidade de Custos 26%, Analise das Demonstragdes Contabeis 11% ¢ outras com
6%.(Tabela 7 Apéndice III)

A opinido dos Auditores apresenta uma pequena aproximacdo com a realidade das
IES, para 48,2% dos respondentes considera a disciplina Contabilidade Geral como
primordial para o aprendizado da disciplina em questdo, para 38,6% consideram as disciplinas
Contabilidade Avancada e Analise das Demonstracdes Financeiras, para 28,9% a disciplina
Contabilidade de Custos.

As disciplinas Teoria da Contabilidade e Métodos Quantitativos, que ndo foram
citadas por nenhuma das IES pesquisadas, destacam-se com 25,3% e 21,7% respectivamente.
(Tabela 8 Apéndice IIT)

Quando questionados sobre a distribuigdo do conteido da disciplina Auditoria
Contabil, os docentes indicaram que ministram em média 31% do contetido sobre Auditoria
das Demonstra¢des Contabeis, 20% sobre Auditoria de Controles Internos, 15% Auditoria
Interna e, 12% Auditoria Operacional e 22% do contetido distribuido entre Auditoria da
Qualidade, Métodos Quantitativos Aplicado e Outros. (Tabela 9 Apéndice I1I)

Para os Auditores a distribui¢do dos conteudos da disciplina em questio aparece quase
na mesma proporcao das respostas dos docentes, conforme (Tabela 9 Apéndice I11)

Para 56% dos docentes carga horaria da disciplina € suficiente para abranger todo o
conteudo proposto no plano de ensino e para 44% a carga horédria se mostra insuficiente

conforme (Tabela 10 Apéndice III)

4.1.2 Sobre o Corpo Docente

No que concerne a formacao académica dos docentes que ministram a disciplina
Auditoria ¢ possivel observar na (Tabela 11 do Apéndice III) que 69,9%, sdo especialistas ou
bacharéis em Ciéncias Contabeis ou em outras areas.

Dos docentes pesquisados 29,6% possuem mestrado em Contabilidade ou em outras
areas e somente 0,5% possuem doutorado.

Na opinido dos Auditores, a disciplina Auditoria deveria ser ministrada para 47,8%
dos respondentes por Mestres, 44,1% por Especialistas ou graduados e para 8,1% por

Doutores.(Tabela 12 Apéndice I1I)
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Quando questionados sobre sua experiéncia profissional, 64,21% dos docentes da
disciplina Auditoria Contabil afirmaram que sdo contadores, 44,8% trabalham ou ja
trabalharam em empresas de auditoria independente, 33,9% possuem experiéncia em
controladoria, 31,5% trabalham ou ja trabalharam em empresas de auditoria privada e 30,3%
dos docentes possuem experiéncia em empresas de auditoria publica’. (Tabela 13 Apéndice
I11)

Na opinido dos auditores, para ministrar a disciplina auditoria além de ser contador é
necessario experiéncia nas seguintes areas: 97,7% acreditam que o docente necessite ter
experiéncia em auditoria independente 47,9% trabalhe ou ja tenha trabalhado em empresas de
auditoria, possuir experiéncia em empresas de auditoria publica 23,3% e ter desenvolvido ou
desenvolva atividades na area de controladoria 19,5%.(Tabela 14 Apéndice III)

Com relagdo ao regime de contratacdo dos docentes conforme apresentado na tabela
15, 93,3% informaram que sdo professores contratados em regime horista ¢ 6,7% trabalham
em regime integral.

Na opinido dos auditores conforme (tabela 16 do Apéndice III) o docente deveria ser
contratado em regime parcial (horista) com 85,6%, conforme comentado por uma boa parte
dos respondentes, deve-se ao fato dos mesmos enquanto profissionais da area contabil,
precisarem constantemente se ausentar das IES, para desenvolvimento de atividades nao

relacionadas ao ensino.

4.1.3 Sobre a Bibliografia Adotada

No que diz respeito a bibliografia basica adotada na disciplina Auditoria Contabil nos
cursos de graduagcdo em Ciéncias Contabeis das IES do Brasil, 23% dos docentes, informou
que utiliza o livro de Marcelo Cavalcante Almeida, intitulado “Auditoria - um curso moderno
e completo”.

21% dos professores, também adota o livro “Auditoria - Conceitos e aplica¢des”, de
William Attie, 10% dos docentes afirmaram que utilizam os livros “Auditoria Interna” de

William Attie e Auditoria Contabil: Teoria e Pratica de Silvio Aparecido Crepaldi, e 8%

> Os percentuais ndo sdo cumulativos visto que, que cada respondente poderia indicar mais de uma opgo.
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utilizam o livro de Hilario Franco e Ernesto Marra “Auditoria Contabil Normas de Auditoria.
procedimentos e papéis de trabalho™.

No que diz respeito a bibliografia complementar, os livros mais adotados com 29%
dos respondentes sdo: Antonio de Loureiro Gil, “Auditoria da qualidade: ISO 9000/10000 -
Visdo 20007, e Antonio Lopes de Sa, “Curso de Auditorias”.(Tabela 17 Apéndice III)

Corroborando com os docentes no que diz respeito a bibliografia basica recomendada
pelos auditores na disciplina Auditoria Contabil nos cursos de graduagdo em Ciéncias
Contabeis das IES do Brasil, a maioria dos auditores, 17%, informou que o livro de Marcelo
Cavalcante Almeida, intitulado “Auditoria - um curso moderno e completo” seria o mais
indicado para ministrar a disciplina. Outros 13% recomendam o livro de Hilario Franco e
Ernesto Marra “Auditoria Contabil Normas de Auditoria. Procedimentos e papéis de trabalho”
e 12%, também recomendam o livro “Auditoria - Conceitos e aplicagdes”, de William Attie.
(Ver tabela 18 Apéndice III)

Como bibliografia complementar o livro mais recomendado com 11% dos
respondentes foi “Auditoria Por Meios Eletronicos” do Conselho Regional de Sdo Paulo,

(Tabela 18 Apéndice I1I)

4.1.4 Quanto a Metodologia de Ensino

Quanto a metodologia de ensino utilizada pelos professores na disciplina Auditoria
Contabil, 92,1%, mantém a tradicional aula expositiva em sala de aula como uma das técnicas
metodoldgicas. Para 60%, utiliza o uso de livros indicados na bibliografia para o
desenvolvimento do contetido. Para 50,2% dos docentes, afirma que utilizam utiliza os
instrumentos de informatica (projetor multimidia ou computador) como apoio para
transmissdo do contetido em sala de aula, para, 45,5%, também adota a pratica de convidar
palestrante com profissionais da area com o objetivo de dinamizar as aulas. (Tabela 19
Apéndice III)

Sobre a metodologia de ensino proposta pelos profissionais de auditoria para a
disciplina em questdo, 81,3% acredita que a metodologia tradicional seja a mais adequada
para a transmissdo dos conhecimentos.

Contrariando os docentes, 67,1% dos profissionais acreditam que a utilizacdo de

instrumentos de informatica (projetor multimidia ou computador), seja a segunda forma na
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transmissdo do conteudo, para 57,7% a melhor metodologia seria palestra com profissionais
da area para transmissao de experiéncia aos discentes.

Para 50,5% dos respondentes, o estudo em sala de aula com a utilizacdo de livros,
indicados na bibliografia ¢ uma das metodologias a serem adotadas e 25,2% dos auditores,
indicaram visitas a empresas, como forma de transmissdo de conhecimentos. (Tabela 20

Apéndice III)

4.1.5 Sobre a Metodologia de Ensino (Teorico x Pratico)

Sobre a transmissdo dos conhecimentos no quesito tedrico x pratico, 52,1% dos
docentes afirma que a experiéncia pessoal do docente seja a melhor forma e para 44,2% a
utilizacdo de documentagdo de empresa ficticia para o melhor aprendizado do
discente.(Tabela 21 do Apéndice III)

Corroborando com os docentes, 67,6% dos auditores acreditam que a experiéncia
profissional do docente seja uma das melhores formas da transmissdo dos conhecimentos,
para 42% o melhor seria a utilizacdo de documentos de empresa real para o melhor
aprendizado, mas “O melhor seria utilizar empresa real com documentacao, mas por forga de
regras de sigilo profissional, diria que ¢ pelo menos antiético apresentar papéis de trabalho de
empresas reais” ou ainda, “Experiéncia do profissional, docente combinada com a vivéncia
pratica e demonstrada por meio do uso de empresa real com documentagdo” e, “No item
empresa real incluo também o6rgaos publicos uma vez que os documentos e informagdes de
sua contabilidade sdo de acesso publico garantido por Lei”®.

Para 35,5% dos profissionais de auditoria, o melhor seria a utilizagdo de empresa
ficticia “Entendo que casos praticos combinados com adogao de procedimentos aplicados em
empresas ficticias (baseada em casos reais)”. (comentario extraido do questionério enviado
aos auditores, sobre contetido tedrico x pratico). (Tabela 22 do Apéndice I1I)

Ao serem questionadas sobre as dificuldades encontradas para ministrar a disciplina
Auditorias Contédbeis nos cursos de graduagdo em Ciéncias Contébeis, para 55% docentes,

citou a falta de interesse dos alunos, para 32% creditou a pouca bibliografia atualizada para a

% Comentario extraido do questionario enviado aos auditores, sobre contetido tedrico x pratico.
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conducdo da disciplina e para 11%, as dificuldades encontradas ¢ o pouco dominio do
conteudo por parte do docente. (Tabela 23 do Apéndice I1I)

Ao serem questionadas sobre o interesse dos alunos pela disciplina, 58% apontaram
como médio principalmente, os alunos do curso noturno, devido a falta de oportunidade de
colocar em pratica a teoria da sala de aula, e 33% dos respondentes afirmam que hd muito
interesse pela disciplina por parte dos discentes, principalmente quando o respondente estad

situado em regides industrializadas. (Tabela 24 do Apéndice I1I)

4.2 Andlise Quantitativa dos Dados

Sobre a bibliografia indicada pelas IES e recomendada pelos Auditores: optou-se por
promover uma analise de correlacdo do quesito bibliografia, em razdo da grande quantidade e
diversidade de respostas o que poderia prejudicar a analise discriminante.

A bibliografia bdasica indicada nos planos de ensino pelos Professores, e a
recomendada pelos Auditores se mostram correlacionadas, na Tabela 1, pode-se evidenciar
que a correlacdo de 0,658 ¢ significante ao menor nivel tolerado de erro em estatistica 1%.
Desta forma, pode-se inferir que ha correlacdo positiva entre as variaveis, ou seja, as
bibliografias bésicas indicadas pelas IES e pelos Auditores, seguem o mesmo sentido,
conforme apresentado nas tabelas de freqiiéncias 23 e 24 do Apéndice III, onde os percentuais
de resposta da bibliografia basica se mostram proximas.

Quanto a bibliografia complementar indicada pelas IES e recomendada pelos
Auditores, pode-se evidenciar na Tabela 1, que ndo hé relagdo entre as respostas, visto que, a
correlacdo de 0,189, ndo foi significante comprovando que as respostas no quesito
bibliografia complementar as respostas divergem. Como se pode perceber as distor¢des
aparecem em relacdo as obras do CRC/SP “Auditoria Por Meios Eletronicos”, “Controles
Internos nas Empresas” e Hildrio Franco e Ernesto Marra”Auditoria Contdbil Normas de
Auditoria. Procedimentos e papéis de trabalho”

Foram somadas as duas bibliografias (Basica e Complementar), das adotas pelas IES e
das recomendadas pelos Auditores, com o objetivo de identificar se no geral, as respostas
condizem. Desta forma, fica evidenciada a correlacdo positiva entre as bibliografias totais
visto que o coeficiente de correg¢do de 0,706 foi significante ao nivel de 1%, comprovando que

ha relagdo entre as indica¢des dos Auditores e das IES no geral.
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Para verificar a validade das respostas sobre o corpo docente, utilizou-se a seguinte
hipotese:
Hy = Nao ha diferenca entre as respostas dos auditores e das IES.

H, = Ha diferenca entre as respostas dos auditores e das IES.

O resultado desse teste esta na tabela 1, o tema em questdo apresentou um p-value ou
probabilidade de acontecer a hipotese nula, Hy, menor que 0, 05, indicando que deve-se

rejeitd-la, ou seja tem-se evidencia de que ha diferenca entre as respostas das duas populagdo.

Tabela 1: Analise de Correlagio
Basica Auditores

Basica IES Coeficiente de Correlagio 0,658**
Significancia bi-caudal 0,004
Amostra 17
Complementar Auditores
Complementar IES Coeficiente de Correlagdo 0,189
Significancia bi-caudal 0,469
Amostra 17
Total Auditores
Total IES Coeficiente de Correlagdo 0,706**
Significancia bi-caudal 0,002
Amostra 17

** Correlagdo significante ao nivel de 1% (bi-caudal)

4.2.1 Analise dos Testes de Qui-Quadrado, Mann-Whitney e Kolmogorov-Smirnov

Questdo um do questiondrio sobre o periodo que a disciplina ¢ ou deveria ser
ministrada direcionado aos Auditores comparada com a mesma questdo do questionario
direcionado as institui¢des de ensino.

Nesta analise, percebe-se que apenas a populagdo de Auditores teve a op¢ao de marcar
todos os semestres, ja que as institui¢des de ensino estavam restritas a descrever a realidade
do semestre em que esta ¢ aplicada. Deste modo, optou-se em retirar tais respostas do grupo
de auditores.

Utilizou-se o teste de Kolmogorov-Smirnov para testar as hipdteses:

Hy, = Nao h4 diferenca entre as respostas dos Auditores e das instituigdes de ensino.

H, = Ha diferenca entre as respostas dos Auditores e das instituicdes de ensino.
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O teste mencionado apresentou um p-valor ou probabilidade de ocorrer o resultado
observado na amostra dado que Hy ¢ verdadeira, maior que 0, 05, indicando que ndo se deve
rejeita-la, ou seja, tem-se evidéncias de que ndo hé diferenga entre as respostas dos Auditores
e das instituigoes de ensino.

O teste veio corroborar com a analise descritiva, que mostra uma convergéncia de

opinides sobre o semestre a ser ministrada a disciplina.

Tabela 2: Semestre em que disciplina é ministrada

Semestre em que a disciplina é ministrada

1 2 3 4 5

Instituigdo de ensino 0 0 24 123 18

Auditores 0 0 42 137 0
P-value encontrado 0,1247

A Questdo dois do questionario direcionado aos auditores comparados com a questao
trés do questiondrio direcionado as institui¢des de ensino.

Utilizou-se o teste de qui-quadrado para testar as seguintes hipoteses:

Hy = Nao ha diferenca entre as respostas dos auditores e das institui¢des de ensino.

H, = Ha diferenca entre as respostas dos auditores e das institui¢des de ensino.
O teste mencionado apresentou um p-value ou probabilidade de acontecer a hipdtese
nula, Hyp, menor que 0, 05, indicando que deve-se rejeitar, ou seja, tem-se evidéncias de que ha

diferenca entre as respostas das duas populagoes.

Tabela 3: Pré-requisito para a disciplina

Pré-requisito para a disciplina Auditoria

Nao Sim
Institui¢do de ensino 85 80
Auditor 31 184
P-value encontrado 0,0001

Segunda parte da questao dois do questionario direcionado aos auditores comparados
com a questao trés do questiondrio direcionado as instituigdes de ensino.

Utilizou-se o teste de qui-quadrado para testar as seguintes hipoteses:
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Hy = Nao ha diferenca entre as respostas dos auditores e das institui¢des de ensino.

H, = Hé diferenga entre as respostas dos auditores e das instituigdes de ensino.

O teste mencionado apresentou um p-value ou probabilidade de acontecer a hipdtese
nula, Hp, maior que 0,05 para os pré-requisitos de Contabilidade de Custos, Contabilidade
Avancada e Contabilidade Geral, indicando que deve-se aceitar a hipotese nula, ou seja, tem-
se evidéncias de que ndo ha diferenga entre as respectivas respostas das duas populagdes.

O mesmo teste, para a variavel, Outras disciplinas, apresentou um p-value ou
probabilidade de acontecer a hipotese nula, Hyp, menor que 0, 05, indicando que deve-se
rejeitar a hipotese nula, ou seja, tem-se evidéncias de que ha diferenga entre as respectivas

respostas das duas populagdes em relagao ao referido item.

Tabela 4: Disciplina de pré-requisito

Disciplina de pré-requisito

Contabilidade de Contabilidade
Custos Avancada Contabilidade Geral Qutras
Nao Sim Nao Sim Nao Sim Nao Sim
Institui¢do de ensino 100 65 92 73 79 86 102 63
Auditores 59 24 51 32 43 40 38 45
Contabilidade de Contabilidade
Custos Avancada Contabilidade Geral Outras
P-value encontrado 0,105 0,392 0,559 0,016

A Questdo trés do questionario relacionado a carga horaria da disciplina direcionada
aos auditores comparados com a questdo dois do questionario direcionado as instituigdes de
ensino.

Utilizou-se o teste de Mann-Whitney para testar as hipoteses:

Hy = Nao ha diferenca entre as respostas dos auditores e das institui¢des de ensino.

H, = Ha diferenca entre as respostas dos Auditores e das instituicdes de ensino.

O teste mencionado apresentou um p-value ou probabilidade de ocorrer o resultado
observado na amostra dado que, Hy, ¢ verdadeira, menor que 0,05, indicando que deve-se
rejeita-la, ou seja, tem-se evidéncias de que ha diferenga entre as respostas das duas
populagdes.

Segue a soma dos postos utilizados no teste. Se a soma dos postos de uma variavel for

muito maior que a da outra, h4 indicagdo de que os valores daquela tendem a ser maior que a
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outra. Deste modo, tem-se que os Auditores apresentam a soma dos postos maior que a da
populagdo de instituicdo de ensino. Assim, hé indicagdao que ela tende a apresentar valores

maiores.

Tabela 5: Carga Horaria

Média dos postos Soma dos postos

Institui¢do de ensino 117,74 19427,5
Auditores 246,34 52962,5
P-value encontrado 0,0001

A Questdo quatro do questionario direcionado aos auditores comparados com a
questdo cinco do questiondrio direcionado a instituicdo de ensino.

Utilizamos o teste de Kolmogorov-Smirnov para testar as seguintes hipoteses:

Hy = Nao ha diferenca entre as respostas dos Auditores e das instituicdes de ensino.

H, = Ha diferenca entre as respostas dos Auditores e das instituicdes de ensino.

O teste mencionado apresentou um p-value ou probabilidade de acontecer a hipdtese
nula, Hy, maior que 0,05 para as disciplinas Auditoria das Demonstragdes Contdbeis e
Meétodos Quantitativos Aplicado, indicando que deve-se aceitar a hipotese nula, ou seja, tem-
se evidéncias de que ndo ha diferenca entre as respectivas respostas das duas populagdes.

O mesmo teste, para as variaveis Auditorias de Controles Internos, Auditoria
Operacional, Auditoria de qualidade, Auditoria interna ¢ Outros, apresentou um p-value ou
probabilidade de acontecer a hipdtese nula, Hy, menor que 0, 05, indicando que deve-se
rejeitd-la, ou seja, tem-se evidéncias de que ha diferenca entre as respectivas respostas das

duas populagdes em relagdo aos referidos itens.

Tabela 6: Distribui¢do do Contetdo

p-value

Assuntos encontrado
Auditoria das Demonstragdes 0,3060
Auditoria de Controles Internos 0,0020
Auditoria Operacional 0,0050
Auditoria de qualidade 0,0001
Auditoria Interna 0,0001

Meétodos quantitativos Aplicados  0,6410
Outros 0,0001
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Questao cinco do questionario direcionado aos Auditores comparada com a questao 7
do questionario direcionado a institui¢do de ensino intitulada formagao académica do(s)
professor(es).

Utilizou-se o teste de qui-quadrado para testar as seguintes hipoteses:

Hy = Nao ha diferenca entre as respostas dos Auditores e das instituicdes de ensino.

H, = Ha diferenca entre as respostas dos Auditores e das instituicdes de ensino.

O teste mencionado apresentou um p-valor ou probabilidade de ocorrer o resultado
observado na amostra dado que Hy ¢ verdadeira, menor que 0, 05, indicando que se deve
rejeitd-la, ou seja, tem-se evidéncias de que ha diferenca entre as respostas das duas

populagdes.

Tabela 7: Formagdo Académica dos Docentes

Formacdo minima dos professores

Graduacao/ Doutorado/
Especializacio Mestrado Total
Institui¢do de Ensino 107 53 165
Auditor 87 128 215
Total 194 186 380

p-value encontrado  0,0001

Questao seis do questionario direcionado aos auditores comparada com a questao sete
do questionario direcionado a instituicdo de ensino intitulada ‘“experiéncia profissional do

professor”.

Utilizou-se o teste de qui-quadrado para testar as seguintes hipoteses :

Hp = Nao ha diferenca entre as respostas dos Auditores e das institui¢des de ensino.

H, = Ha diferenca entre as respostas dos Auditores e das institui¢cdes de ensino.

O teste mencionado apresentou um p-value ou probabilidade de acontecer a hipdtese
nula, Hy, maior que 0,05 para as varidveis Departamento de auditoria de empresa publica e
Contador, indicando que deve-se aceitar a hipdtese nula, ou seja, tem-se evidéncias de que

nao ha diferenca entre as respectivas respostas das duas populagdes.
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O mesmo teste, para a varidvel Empresa de auditoria independente, Departamento de
auditoria de empresa privada, Controladoria e Peritagem, apresentou um p-value ou
probabilidade de acontecer a hipotese nula, Hy, menor que 0,05, indicando que deve-se
rejeitd-la, ou seja, tem-se evidéncias de que ha diferenca entre as respectivas respostas das

duas populagdes, em relacdo aos referidos itens.

Tabela 8: Experiéncia Profissional do Docente
Experiéncia profissional do professor  Resposta Instituicdo de Ensino  Auditor

Empresa de Auditoria Independente Nao 91 5
Departamento de auditoria de empresa publica N.ao 115 165
Sim 50 50
Departamento de auditoria de empresa privada N'ao 113 112
Controladoria Néo 109 173

Sim 56 42

i Nio 150 20

Peritagem .
Contador Néo 3 0
Sim 106 54

Experiéncia profissional do professor p-value encontrado

Empresa de Auditoria Independente 0,0001
Departamento de auditoria de empresa publica 0,122
Departamento de auditoria de empresa privada 0,001
Controladoria 0,001
Peritagem 0,0001
Contador 0,219

A questdo sete do questionario direcionado aos auditores, comparada com a questao
sete do questionario direcionado a institui¢do de ensino intitulada regime de contratagdo do
docente.

Utilizou-se o teste de qui-quadrado para testar as hipdteses:

Hy = Nao ha diferenca entre as respostas dos Auditores e das instituigdes de ensino.

H, = Hé diferenga entre as respostas dos Auditores e das institui¢des de ensino.

O teste mencionado apresentou um p-valor ou probabilidade de ocorrer o resultado
observado na amostra dado que Hy ¢ verdadeira, maior que 0,05, indicando que deve-se
aceita-la, ou seja, tem-se evidéncias de que nao ha diferenca entre as respostas das duas

populagdes.
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Tabela 9: Regime de Contratagdo do Docente

Regime de Contratacdo
Parcial Integral
Institui¢do de ensino 154 11
Auditoria Fiscal 184 31
p-value encontrado 0,17

A questdo nove do questionario direcionado aos auditores, comparada com a questao

nove do questiondrio direcionado as instituigdes de ensino.

Tabela 10: Fregiiéncia de respostas ao tipo de metodologia de aprendizado.

Instituicdo de ensino Auditores
Quant \ % Quant \ %
Sala de Aula 152 35,10 175 30,17
Estudo de Livros indicados na bibliografia 99 22,86 110 18,97
Visita a empresas 13 3,00 43 7,41
Palestra com profissionais da area 75 17,32 113 19,48
Uso de computadores 59 13,63 82 14,14
Seminarios 32 7,39 54 9,31
Outros 3 0,69 3 0,52
Total 433 100,00 580 100,00

Calculando a porcentagem relativa da populagdo de Institui¢do de Ensino e de Auditor
segundo a metodologia, verificou uma maior preferéncia de opinido pelo aprendizado em sala
de aula, estudo de livros indicados na bibliografia e palestras com profissionais da area, para
os itens respondidos tanto por individuos do grupo Institui¢do de Ensino e Auditor.

A questdo dez do questionario direcionado aos auditores fiscais, comparados com a
questdo dez do questionario direcionado a institui¢do de ensino.

Utilizou-se o teste de qui-quadrado para testar as hipoteses:

Hy, = Nao h4 diferenca entre as respostas dos Auditores e das instituigdes de ensino.

H, = Ha diferenca entre as respostas dos Auditores e das instituicdes de ensino.

O teste mencionado apresentou um p-value ou probabilidade de acontecer a hipétese
nula, Hp, maior que 0,05 para a varidvel Empresa ficticia com documentacdo, indicando que
deve-se aceitar a hipdtese nula, ou seja, tem-se evidéncias de que ndo ha diferenca entre as
respectivas respostas das duas populagoes.

O mesmo teste, para as variaveis Empresas (real com documentacido e Experiéncia

pessoal do docente, apresentou um p-value ou probabilidade de acontecer a hipotese nula (Hy)
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menor que 0,05, indicando que deve-se rejeitd-la, ou seja, tem-se evidéncias de que ha
diferenca entre as respectivas respostas das duas populagdes, em relacao aos referidos itens.
Para a varidvel Outros ndo foi possivel realizar o teste de qui-quadrado pela nulidade
de marcagdes na referida op¢ao. Por uma andlise descritiva, pode-se facilmente ver que, para
esta variavel, tem-se evidéncias para dizer que ndo ha diferencas entre as respectivas respostas

das duas populagdes.

Tabela 11: Ensino do Conteudo (Tedrico x Pratico)

Ensino do Contetido Resposta Instituicdo de ensinoj Auditor
Outros Nao 165 215
Sim 0 0
~ Nio 160 130
Empresa real com documentagio -
Sim 5 85
Empresa ficticia com documentacio N.ao 2 140
Sim 73 75
Experiéncia profissional do docente Ndo 9 69
Sim 86 146
Ensino do contetido p-value encontrado
Outros -
Empresa real com documentagio 0,0001
Empresa ficticia com documentagao 0,064
Experiéncia profissional do docente 0,002

4.2.2 Andlise Discriminante

Com o objetivo de tentar validar os testes ja efetuados neste estudo, procedeu-se a
analise discriminante das respostas dos Profissionais de Auditoria e Docentes, para testar se a
medias dos grupos sao iguais.

O primeiro teste que o sistema apresenta ¢ a igualdade de média dos grupos, que busca
identificar quais as varidveis melhores discriminadas para os grupos em estudo.

Neste caso as varidveis selecionadas encontram-se dispostas na tabela 12 em fungdo
do baixo valor da estatistica de Wilks’Lambda, que indica quanto menor a estatistica da
variavel, melhor a discriminacao do grupo.

Este teste também ¢é conhecido por estatistica U, em que os indicadores sdo obtidos a

partir da razdo entre a soma dos quadrados dos erros dentro dos grupos e a soma dos
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quadrados dos erros totais, representando assim a propor¢ao da variabilidade total que nao ¢
explicada pelas diferengas entre os grupos, sendo que na verdade testa a igualdade dos
centroides dos grupos. Os valores mais proximos de 0 indicam forte diferenca entre as médias

e sdo desejados.

Tabela 12: Tests of Equality of Group Means
| wilks' Lambda | F | dft | dR2 | Sig.

Semestre ,906 28,337 1 274 ,000
2 Pré - requisito ,845 50,447 1 274 ,000
3 Carga Horaria ,788 73,833 1 274 ,000
Distribuicdo do Contetdo %

4 % Auditoria das Dem. Contabeis 1,000 ,001 1 274 974
4 % Auditoria de Controle Interno 941 17,052 1 274 ,000
4 % Auditoria Operacional ,998 ,665 1 274 415
4 % Auditoria da Qualidade ,948 14,981 1 274 ,000
4 % Auditoria Interna 979 5,857 1 274 ,016
4% Mét. Quant. Aplicado ,927 21,613 1 274 ,000
4 % Outros ,983 4,827 1 274 ,029
Experiéncia do Docente

5Exp. Em Emp. de Auditoria Interna ,927 21,529 1 274 ,000
5Eexp. em dep. de Auditoria de Emp. Publica ,610 174,867 1 274 ,000
S5Eexp. de dep. de Auditoria de em. Privada 979 5,838 1 274 ,016
SExperiéncia em Controladoria ,980 5,594 1 274 ,019
S5Experiéncia em Peritagem ,945 16,058 1 274 ,000
SExperiéncia como Contador ,998 ,613 1 274 ,434
Disciplina Pré-Requisito

6Contabilidade de Custos ,851 48,120 1 274 ,000
6Contabilidade Avangada ,996 1,063 1 274 ,303
6Contabilidade Geral ,993 1,814 1 274 ,179
6Analise das Dem. Financeiras 976 6,741 1 274 ,010
6Teoria da Contabilidade ,996 1,221 1 274 ,270
6M¢ét. Quantit. Aplicado ,999 213 1 274 ,645
6Pericia ,998 ,617 1 274 ,433
6Auditoria ,986 3,854 1 274 ,051
6Etica ,999 ,144 1 274 ,704
Metodologia de Ensino

7Sala de Aula ,979 5,795 1 274 ,017
7Livros Indicados na Bibliografia ,993 1,794 1 274 ,182
7Visitas a Empresas ,959 11,573 1 274 ,001
7Palestra com Prof. da Area ,999 ,164 1 274 ,686
7Recusos de Informatica 1,000 ,052 1 274 ,819
7Seminarios ,990 2,861 1 274 ,092
70utros 1,000 ,055 1 274 815
Medologia Tedrico x Pratico

8Empresa Ficticia com Documentagao ,985 4,063 1 274 ,045
8Empresa Real com Documentagdo ,780 77,069 1 274 ,000
8Experiéncia Pessoal do Docente ,976 6,712 1 274 ,010
9Regime de Contratagdo ,987 3,649 1 274 ,057

a Cannot be computed because this variable is a constant.
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O segundo teste ¢ a igualdade das matrizes de variancia e covariancia, neste caso, o
teste utilizado ¢ o M de Box, que segundo Hair et al (2007, p. 207), € um teste estatistico
utilizado para esse fim. Se o p-value (sig.) for maior que o nivel de significancia, entdo a
igualdade das matrizes encontra sustentagdo, se for menor a suposicao ¢ violada. Logo, o

objetivo € ndo rejeitar a hipotese que as matrizes sdo homogéneas.
As hipoteses a serem testadas sdo as seguintes:

Hy = matrizes homogéneas

H,; = matrizes ndo homogéneas

O resultado desse teste esta na tabela 13, onde apresenta um p-value (sig.) de 0,000 e é
menor que o a (nivel de significancia) de 0,05. Com isso, deve-se rejeitar Hy, passando no
pressuposto da quebra de igualdade entre as matrizes de covaridncia. Possiveis causas de
diferenca, os grupos ndo sdo significativos ou auséncia de normalidade. Conforme Corrar
(2007, p.256) esta anormalidade ndo inviabiliza o estudo devido ao tamanho da amostra, visto

que, com a auxilio do SPSS®, conseguiu-se realizar as demais etapas da anélise.

Tabela 13: Test Results

Box's M 623,513
F Approx. 10,711
dfl 55
df2 217806,10
Sig. ,000

Tests null hypothesis of equal population covariance matrices.

A tabela 14 evidencia o valor do Eigenvalue ou autovalor, que segundo Maroco (2003,
p-353), ¢ uma medida relativa de quao diferente os grupos sdo na fun¢do discriminante.

Neste caso, o resultado ¢ de apenas uma fungdo, correspondendo a 100% da variancia
explicada em termos de diferencas entre grupos. Esta tabela também apresenta as correlagdes
candnicas, que demonstra o nivel de associagdo entre os escores discriminantes € 0s grupos,
para utilizar este resultado como % da varidvel dependente explicada pelo modelo, de acordo
com Hair et al (2007, p. 238), deve-se elevar o resultado da correlagdo ao quadrado, no caso,
tem-se R? ¢ = (0,814)* = 0,6626,0u seja, a fungdo explica 66% da discriminagdo entre os

grupos.
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Tabela 14. Eigenvalues

Function | Eigenvalue | % of Variance | Cumulative % Canomgal
Correlation
1 1,967(a) 100,0 100,0 ,814

a First 1 canonical discriminant functions were used in the analysis.

O proximo teste de hipotese é o de Lambda de Wilks, que segundo Maroco (2003,
p.344) serve para testar a significancia das fun¢des discriminantes e € calculado a partir do
determinante da matriz da soma dos quadrados e produtos cruzados dentro dos grupos e do
determinante da matriz da soma dos quadrados e produtos cruzados total.

As hipoteses a serem testadas sdo as seguintes:

Hy = média populacional dos dois grupos sao iguais

H,; = média populacional dos dois grupos sao diferentes

O objetivo desse teste € ndo aceitar Hy, pois as médias devem ser significativamente
diferentes para melhor discriminar os grupos. O resultado desse teste estd na tabela 15, onde o
p-value (sig.) ¢ menor que o a (nivel de significancia) de 0,05. Com isso, ndo aceita Hy,

concluindo que a fun¢do discriminante ¢ altamente significativa.

Tabela 15: Wilks' Lambda

Test of Function(s) L\Zrilut:fia Chi-square df Sig.
1 ,337 292,589 10 ,000

A tabela 16 apresenta os coeficientes estruturais, os quais estdo agrupados de acordo
com a correlacdo dentro dos grupos, entre as variaveis discriminantes ¢ a fungdo. As variaveis

estao ordenadas pelo grau absoluto de correlagdao dentro da fungao.
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Tabela 16: Structure Matrix

Variavel | Function 1
SEeperiéncia em Auditoria de Empresa Publica ,570
8Empresa Real com Documentagio ,378
3 Carga Horaria ,370
2 Pré-requisito ,306
6Contabilidade de Custos -,299
SExperiéncia em Emp. De Auditoria Interna -,200
SExperiencia em Peritagem -173
8Empresa Ficticia com Documentacao -,137
1Semestre -,131
6Analise das Demonstra¢des Financeiras 112
9Regime de Contratagdo 111
SExperiéncia em Controladoria ,109
4 % Auditoria Interna -104
7Sala de Aula 104
7Recurso de Informatica ,103
6Contabilidade Avancada ,094
7Palestra com Profissionais da Area -,088
4 % Auditoria da Qualidade -,084
7Livros Indicados na Bibliografia -,079
SExpriéncia Controladoria -,078
6Contabilidade Geral ,074
4% Métodos Quantitativos Aplicado ,073
4 % Controle Interno ,069
70utros ,063
6Etica -,062
4 % Auditoria das Demonstragdes Contabeis ,061
4 % Outros -,054
6Teoria da Contabilidade ,050
7Visita a Empresas ,048
6Auditoria -,046
6Perito -,046
7Seminarios ,021
4 % Auditoria Operacional ,019
S5Experiéncia em dep. De Aud. de Emp. Privada ,011
6M¢étodos Quantitativos Aplicado -,009
8Experiéncia Pessoal do Docente -,004

Pooled within-groups correlations between discriminating variables and standardized canonical discriminant
functions Variables ordered by absolute size of correlation within function.
a. This variable not used in the analysis.

A Tabela seguinte apresenta as variaveis selecionadas para compor a fungdo e seus

respectivos coeficientes ndo padronizados.
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Tabela 17: Canonical Discriminant Function Coefficients

| Function 1

2 Pré- requisito 1,014
3 Carga Horaria ,004

4 % Auditoria Interna -,028
S5Experiéncia em Empresa de Auditoria -, 724
SExperiéncia em Departamento de Empresa Publica 1,774
5Experiéncia em Peritagem -,373
6Contabilidade de Custos -,542
6Analise das Demonstragdes Financeiras -,367
7Sala de Aula -, 719
8Empresa Real com Documentagao ,995

(Constant) -1,455

Unstandardized coefficients

Portanto, conforme os resultados apresentados na tabela acima, a fungdo ¢ descrita da

seguinte forma:

= -1,455 + 1,014 (preé-requisito) + 0,004 (carga horéaria) - 0,028 (auditoria
interna) - 0,724 (experiéncia. em empresa. de auditoria) + 1,774 (experiéncia. em
departamento. de auditoria. de empresa. publica) - 0,373 (experiéncia em.
peritagem) - 0,542 (contabilidade de custos) + 0,367 (Analise das Demonstracdes
Financeiras) - 0,719 (sala de aula) + 0,995 (empresa real com documentacgéo)

Determinacao do escore de corte para grupos de tamanhos distintos, segundo HAIR et
al (2007, p.224) “[...] se os grupos nao sao do mesmo tamanho, mas sdo considerados
representativos das propor¢des da populacdo, uma média ponderada dos centroides dos

grupos fornece um escore de corte 6timo para uma funcdo discriminante, calculado como

segue’:

3 N +Zg+NgZ ,
N ,+N;

z

cu

61(~1,570) +43(1,244) _ 040652
61+43

O ponto de corte de - 0,40652, indica que se o escore determinante (Z) obtido com as
respostas dos entrevistados for maior que ponto de corte sera considerado Auditor, e menor
sera considerado como Docente.

Para finalizar o processo de classificagdo da amostra, sdo considerados os centroides

dos grupos e as respectivas probabilidades para a obtencao do ponto de corte.
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Tabela 18: Functions at Group Centroids
Auditor/IES | Function 1
0 -1,570
1 1,244
Unstandardized canonical discriminant functions evaluated at group means

I3

A fungdo de classificagdo de Fischer ¢ apresentada na tabela 19 pela qual as
observacdes podem ser classificadas considerando o grupo que apresentar maior escore. O
procedimento classificatorio consiste em introduzir os escores discriminantes e o valor das
respectivas variaveis na fung¢ao discriminante; o resultado maior indica a que grupo pertence
aquela variavel (se IES ou Auditores).

Percebem-se divergéncias entre a realidade das IES e o recomendado pelos Auditores
em alguns pontos, como pré-requisitos para cursar a disciplina, experiéncia para ministrar a
disciplina nas areas de empresas de auditoria interna, em departamento de auditoria de
empresas publicas, peritagem, disciplina contabilidade de custos como pré-requisito para a
disciplina em questdo, énfase no contetido de auditoria das demonstracdes financeiras, sala de
aula como recurso para ministrar a disciplina e empresas com documentacdo real no tocante

ao ensino teorico x pratico.

Tabela 19: Classification Function Coefficients

Auditor/IES

0 1
2 Pré- requisito 1,950 4,803
3 Carga Horaria ,009 ,020
4 % Auditoria Interna ,131 ,051
SExperiéncia em Departamento de Auditoria Interna 985 -1,052
SExperiéncia em Departamento de Empresa Publica 1,413 6,405
SExperiéncia em Peritagem 2,336 1,288
6Contabilidade de Custos 2,013 ,489
6Auditoria das Demonstragoes Financeiras ,575 1,607
7Sala de Aula 8,143 6,119
8Empresa Real com Documentagio -,339 2,462
(Constant) -7,817  -11,453

Fisher's linear discriminant functions

Por fim, tem-se a validagdo dos resultados obtidos na analise discriminante. Neste
processo utilizou-se a validagdo interna. A validagdo interna apresentada na tabela 20 consiste
em verificar a eficacia da classificagdo das observagdes originais e a valida¢dao cruzada. O
resultado ¢ que 90,9% das observacgdes foram classificadas corretamente.

A amostra que o SPSS® denomina de cross-validated ¢ o teste de Lamchembruch, em

que cada caso da amostra de desenvolvimento ¢é retirado da amostra cross-validated e uma
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nova fungdo ¢ gerada e aplicada sobre ele para verificar a capacidade de classificagcdo. Esse
teste mostrou um grau de acerto de 90,2% das classificagoes.

O teste principal € o que se aplica sobre a amostra de testes, pois ele indica se a fungdo
ou modelo serve para classificar uma variavel que ndo participou de sua constru¢do. A fungao
conseguiu classificar 89,4% dos casos nio selecionados, ou seja, o teste usou os casos em que
a variadvel ALEAT assumiu o valor.

Pode-se considerar que esse modelo tem capacidade para realizar, em um bom nivel, a

classificagdo de elementos externos a si, isto €, que nao contribuiram para sua composi¢ao.

Tabela 20: Classification Results(b,c,d)

Predicted Group Total
Cases Auditor/IES Membership
0 | 1 0
Count 0 109 13 122
Original 1 12 142 154
o 0 89,3 10,7 100,0
Cases Selected ! 7.8 92,2 100,0
Count 0 109 13 122
Cross- 1 14 140 154
validated(a) o 0 89,3 10,7 100,0
1 9,1 90,9 100,0
0 36 7 43
Count I 4 57 61
Cases Not Selected Original E)Jngrouped cases 83,(7) 1 69,(3) I 009’8
% 1 6,6 93,4 100,0
Ungrouped cases ,0 100,0 100,0

a Cross validation is done only for those cases in the analysis. In cross validation, each case is classified by the
functions derived from all cases other than that case.

b 90,9% of selected original grouped cases correctly classified.

¢ 89,4% of unselected original grouped cases correctly classified.

d 90,2% of selected cross-validated grouped cases correctly classified

Uma outra medida de precisdo ¢ o Press’s Q que testa o poder discriminatorio da
matriz de classificagdo quando comparada ao numero de classificagdes corretas de um modelo

por chances, e calculado pela seguinte formula:

2
Q de Press = M
N(K -1)
Onde:
N = Tamanho da amostra total

n = Numero de observagdes classificadas corretamente
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K = ntimero de grupos

Essa medida compara o numero de classificacdo correta com o tamanho da amostra
total e o numero de grupos. O valor calculado ¢ entdo comparada com o valor critico, se ele
exceder a esse valor critico, entdo a matriz de classificagdo pode ser considerada
estatisticamente muito boa.

Calculando tem-se:

[104 — (92x2)]*

de Press =
Q 1042 -1)

=61,54

Conforme demonstrado calculo do Q Press foi de 61,54 valor acima de 6,63 (valor do
qui-quiquadrado para um nivel de significancia de 0,01 ¢ 6,63) demonstrando que excede no

nivel estatisticamente a precisao esperada de classificagao.

4.2.3 Resumo da andlise

De um modo geral, nota-se que ha divergéncias nas opinides apresentadas pelos
auditores e pelos docentes, demonstrando que hd um caminho a ser percorrido por tais
profissionais a fim de que o discente tenha condigdes de adquirir os conhecimentos
necessarios para atuar frente ao mercado de trabalho.

Dentre as divergéncias, destaca-se, por exemplo, a carga horéria atribuida para tal
disciplina, na qual os profissionais entendem que as IES deveriam atribuir uma maior
quantidade de horas para que houvesse uma melhor preparagdo do discente acerca do
conteudo necessario para que o mesmo pudesse atuar no mercado.

Tal necessidade pode decorrer em virtude de outras divergéncias, tais como:
distribuicdo do conteudo dentro do projeto pedagdgico do curso, bibliografia utilizada,
metodologia de ensino, pré-requisitos, experiéncia profissional.

Nota-se que as diferencas de opinides ndo devem ser analisadas de forma isolada, haja
vista que o auditor cobra por uma maior carga horaria na referida disciplina uma vez que o
discente nao atende a pré-requisitos no momento que esta atuando no mercado de trabalho.

Por sua vez, as IES encontram barreiras ndo somente para o aumento da carga horaria,

que pode ser na realidade conseqiiéncia em virtude de falhas de base, como ¢ o caso da
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experiéncia profissional necessaria do docente para a transmissao do contetido de auditoria,
que consiste fundamentalmente na aplicagao de procedimentos e técnicas.

O interessante ¢ notar que, apesar de tal disciplina possuir caracteristicas peculiares, ha
uma divergéncia de opinides no que diz respeito a experiéncia necessaria ao docente para que
0 mesmo possa ministrar tal disciplina. Por exemplo, os auditores entendem que o docente
precisa ter conhecimento acerca da auditoria em empresa publica, ja as institui¢des de ensino
ndo compartilham dessa visao, tendo fundamentalmente como pré-requisito que o docente
tenha experiéncia peritagem e auditoria interna.

Como conseqiiéncia os profissionais esperam do discente ao ingressar no mercado de
trabalho, que 0 mesmo tenha um conhecimento além dos procedimentos e técnicas aplicadas a
auditoria, isto €, que o mesmo tenha uma visao ampla acerca das fungdes e responsabilidades
da auditoria.

Corroborando essa tendéncia, os auditores entendem que hd necessidade de que os
discentes tenham fundamentalmente como pré-requisito a disciplina analise das
demonstragdes financeiras, divergéncia esta apontada no teste da analise discriminante. Ja
para as IES, o pré-requisito apontado foi a disciplina contabilidade de custos. Essa diferenca
revela que a concepgdo da disciplina de auditoria por parte das IES estd voltada para que o
discente tenha a compreensdo acerca das rotinas internas tdo somente, faltando-lhe o
conhecimento mais abrangente no que tange as operagdes € seus reflexos na continuidade das
organizagoes.

A seguir ¢ apresentado o quadro 4, que ilustra o resumo da analise realizada a partir

das diferengas encontradas em cada teste estatistico.

Diferencas apresentadas nos Testes Estatisticos
Testes . Kolmogorov- . Analise
Qui-quadrado Smirnov Mann-Whitney | ;e riminante

Pré-requisitos Sim Sim
Disciplinas Nao Sim
Carga Horaria Sim Sim
Conteldo Sim Sim
Formacgdo Académica Sim -

Experiéncia Profissional Sim Sim
Conteudo tebrico x pratico Sim

Quadro 4: Resumo da analise a partir dos testes estatisticos realizados
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5.CONSIDERACOES FINAIS

Este estudo teve como objetivo principal realizar uma analise comparativa acerca da
percepcao dos profissionais de auditoria independente bem como de docentes das Institui¢des
de Ensino Superior (IES) quanto ao ensino de auditoria contdbil, nos cursos de graduacido em
ciéncias contabeis do Brasil. Para alcangar esse objetivo, foi realizada uma revisdo da
literatura sobre o desenvolvimento dos cursos de ciéncias contabeis, no Brasil, surgimento e o
desenvolvimento da auditoria no Brasil, seguida de uma pesquisa empirica através de
aplicagdo de um questionario nas IES do Brasil e dos profissionais de auditoria com cadastro
e registro no Conselho Federal de Contabilidade (CFC).

Percebeu-se durante a pesquisa, a existéncia de poucos estudos voltados ao ensino da
disciplina auditoria contabil. Alguns trabalhos, voltados ao assunto foram encontrados, tais
como Madeira (2001) e Ricardino Filho (2002), porém possuem o foco no levantamento de
conteudos e comparagdo de conteudos aplicados nas Instituicdes de Ensino Superior com o
programa de treinamento na empresas de auditoria.

A partir da andlise comparativa e quantitativa dos dados, os resultados revelam que, a
opinido dos auditores ¢ convergente com o das IES quanto ao semestre em que a disciplina ¢
ou deveria ser ministrada, haja vista que o teste de Kolmogorov-Sminorv apresenta um p-
value maior que 0,05, indicando que nao se deve rejeitar a hipdtese, ou seja, ha evidéncia de
que nao ha diferenca entre as respostas dos dois grupos. Entretanto, com relagdo ao pré-
requisito para cursar a disciplina em questdo, o teste qui-quadrado indica que ha evidencias de
diferenga entre as respostas das duas populagdes.

Quando questionados qual seria a disciplina pré-requisito, o teste de analise
discriminante mostra evidéncias de que ha diferencas entre as respectivas respostas das
populagdes pesquisadas, uma vez que os auditores entendem que deve ser andlise das
demonstragdes contaveis, ja nas IES a disciplina contabilidade de custos. No que concerne a
carga horéria emprega pelas IES e sugerida pelos auditores, percebe-se evidéncias de que ha
diferengas entre as respostas das duas populacdes.

Esses dois pontos revelam indicativos importantes, pois os auditores apesar de
entenderem que o semestre no qual a disciplina ¢ ministrado deveria ser o mesmo conforme a
opinido das IES, entendem que ha necessidade de haver um pré-requisito diferente, no caso

analise das demonstragdes contabeis, apontando a necessidade de se ter um profissional que
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possua conhecimento suficiente no sentido de analisar e inferir acerca da continuidade das
organizagoes.

Em decorréncia dessa necessidade, apontam que deveria haver por parte das IES uma
maior atencdo no que diz respeito a carga horaria oferecida, bem como na titulagdo necessaria
por parte dos docentes para ministrarem a referida disciplina, uma vez que ha evidéncias que
apontam para diferencas significativas entre as respostas.

Sobre a distribuicdo do contetido da disciplina, as respostas das duas populagdes
apresentam divergéncias e convergéncias em alguns pontos. Ja a experiéncia profissional dos
docentes em relacdo a percep¢do dos auditores, os testes demonstram combinacdes e
diferencas de idéias. Com relacdo ao regime de contratagdo dos docentes os testes
demonstram que nao ha diferencas entre as duas populagoes.

Percebe-se pelo teste de correlagdo uma combinagdo de idéias com relacdo a
bibliografia basica adotada pelas IES e recomendada pelos auditores, j4 no que tange a
bibliografia complementar os testes revelam diferencas de idéias entre as populagdes
pesquisadas.

Quanto a forma metodologia dos docentes em transmitir a disciplina, percebe uma
combinacdo de idéias, entre as duas populacdes. Sobre a metodologia tedrico x pratico, os
testes demonstram divergéncias e combinagdes de idéias em alguns pontos analisados.

O teste da analise discriminante corrobora os pontos divergentes em quase sua
totalidade da analise do qui-quadrado, na confrontacdo do que € praticado nas IES, e a opinido
do profissional de auditoria, como a necessidade de pré-requisito para a disciplina, melhor
distribuicdo do conteudo, experiéncia profissional do docente e a metodologia de ensino.

Assim sendo, acerca dos pontos — carga horaria, bibliografia utilizada, experiéncia
profissional, regime de contratagdo, metodologia tedrico x pratico, interesse do aluno pela
disciplina — apontam que, apesar dos docentes utilizarem uma bibliografia convergente com a
opinido dos auditores, hd necessidade de que haja uma especial aten¢do para que o discente
possa vivenciar ainda no ambiente académico uma maior pratica profissional, com a
promocao de metodologias que vao além da considerada tradicional que ¢ em sala de aula.

Essa barreira encontrada pelo docente, pode ser parcialmente explicada pelo regime de
contratacdo parcial a que as IES adotam atualmente, uma vez que o mesmo ndo possui a
dedicacdo necessaria para a elaboragdo e transmissdo do contetido, de modo que atraia o
interesse dos alunos. Além disso, a experiéncia profissional adquirida, apesar de estar
convergente com o foco da disciplina por parte das IES, voltado tdo somente para os

procedimentos internos da auditoria, ndo ¢ suficiente para promover a andlise critica por parte
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dos discentes acerca da analise das operagdes e suas conseqiiéncias, que ¢ um ponto destacado
pelos auditores.

Finalmente, acredita-se pela percep¢do dos auditores em relacdo a realidade das IES,
que a disciplina auditoria contabil apresenta caréncia de um incremento em alguns pontos
como pré-requisito (disciplina — andlise das demonstragdes contabeis), melhor distribuicao
dos conteudos, docentes com experiéncias na area, inovacdo na metodologia de ensino e
criacdo de mecanismo para que o discente vivencie a pratica durante a graduagao.

Tais divergéncias apontam para a necessidade do ensino de uma disciplina que
capacite o discente a ter uns conhecimentos mais abrangentes das organizacdes, que ¢ um
aspecto muito delicado o qual o referido profissional precisa opinar — a continuidade ou ndo
das organizagdes — isto, contudo, sem deixar de ser conhecedor dos métodos e técnicas

internas relativas a rotina do profissional da é4rea.

5.1 Impactos esperados e recomendacdes para estudos futuros

As sugestdes para futuros estudos sdo:

a) Desenvolver estudos que visam identificar as causas de possiveis diferengas
regionalizadas;

b) Identificar se a falta de interesse dos alunos com a disciplina se deve ao fato do
docente ndo possuir experi€éncia profissional na darea, ou, se 0s recursos
metodologicos sdo poucos atrativos;

c) Identificar se ha deficiéncia na distribuicdo do conteudo, visando atender as

necessidades de empregabilidade de cada regido do pais;

Os impactos esperados desta pesquisa sao:

a) Despertar, no ambito das IES, principalmente os coordenadores dos cursos a
necessidade constante de pesquisa junto ao mercado de trabalho, tentando
identificar o perfil do futuro profissional,

b) Fomentar entre as IES maiores discussdes sobre o tema, com vistas a aperfeicoar a
distribuicao do contetido programatico da disciplina;

¢) Melhorar o ordenamento das disciplinas dentro da matriz curricular dos cursos; e
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d) Despertar para a necessidade de maior investimento por parte das IES, no sentido

de implementar escritorios modelos para que o discente conviva num ambiente
real, fomentando a dualidade da teoria com a pratica.

Despertar nas IES a necessidade de uma andlise do projeto pedagogico do curso,
visando identificar se os objetivos gerais e especificos estdo sendo alcangados e se,
as habilidades e competéncias a que se propde ao egresso estdo em consonancia

com a necessidade do mercado de trabalho.
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Dissertagdao (Mestrado em Contabilidade). Faculdade de Economia, Administragdo e
Contabilidade da Universidade de Sao Paulo (FEA/USP), Sao Paulo, 2002.

GIL, A. C.. Como elaborar projetos de pesquisa. 4* ed. Sdo Paulo: Atlas, 2002.
GIL, A. C.. Metodologia do ensino superior. 3* ed. Sdo Paulo: Atlas, 1997.
GIL, A. C.. Métodos e técnicas de pesquisa social. 2* ed. Sao Paulo: Atlas, 1989.

HOFER, E.. Ensino de contabilidade introdutodria nos cursos de ciéncias contabeis das
universidades estaduais do Parana: um estudo exploratorio. Sdo Paulo, 2004. 172f.
Dissertacao (Mestrado em ) Faculdade de Ciéncias Econdmicas de Sao Paulo da Fundagao
Escola de Comércio Alvares Penteado.

PASSOS, I. C.; MARTINS, G. de A.. Métodos de sucesso no ensino da contabilidade. In
CONGRESSO DA USP, 3°, 2003, Sao Paulo, Anais... Sao Paulo, EAC/FEA/USP, 2003.

disponivel em < http://www.nossocontador.com/Artigos/39.pdf> Acesso em 25 de abr de
2008.
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APENDICE I - Questionario da pesquisa destinado as instituicoes

s

UnB
Universidade de Brasilia UFPB UFRN
Universidade Federal da Universidade Federal de Rie
Paraiba Grande da Nerte

Fregrama Multiinstitusienal e Inter-Regional de Pés-graduagde em Ciéneias Centabeis

Senhor (a) Coordenador (a) do Curso de Ciéncias Contabeis,

Esta pesquisa tem por objetivo subsidiar a elaboragao da dissertagdo de mestrado em Ciéncias
Contabeis de Amilton Paulino Silva, RG n° 009554/0-9 — CRC/DF, sob a orienta¢do do Prof. Dr.
Jorge Katsumi Niyama, CRC-SP-DF 89007, do Programa Multiinstitucional e Inter-Regional de Pos-
Graduagdo em Ciéncias Contabeis UnB/UFPB/UFRN/UFPE.

Todas as informacgdes recebidas serdo tratadas em confidencialidade e comprometemo-nos
encaminhar ao final da pesquisa, um resumo do resultado obtido para que V. S possa compartilhar
conjuntamente deste esforco desenvolvido.

Por oportuno, agradecemos a preciosa colaboracdo de V. S* e colocamo-nos a disposi¢do para

outros esclarecimentos que se fagam necessarios.

Amilton Paulino Silva — amiltonp@unieuro.edu.br - 61 — 8428-2985
Prof. Doutor Jorge Katsumi Niyama — jkatsumi@unb.br - 61- 3307-2568

Pesquisa Académica sobre o Ensino da Disciplina Auditoria
QUESTIONARIO

Nome (opcional)

e-mail:

Universidade/Faculdade:

Cidade: UF:

Data do Preenchimento:

1. A Disciplina Auditoria Contabil é ministrada para um aluno que se encontra com suas
matérias em ordem normal no:

1°. ano (1°. ou 2°. semestre);

2°. ano ( 3°. ou 4°. semestre);
3° ano ( 5°. ou 6°. semestre);
4° ano ( 7°. ou 8°. semestre);
5°. ano (9°. ou 10°. semestre)

2. Qual a Carga Horaria da Disciplina:
H

a pré-requisitos para a Disciplina?
) Sim;

3.

1. (

2. (_) Nao.
4. Se sim, quais?
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) Contabilidade de Custos;
) Contabilidade Avangada;
) Contabilidade Geral

)

1. (
2.(
3.(
4. () Outras (citar quais)

5. Quantos por cento do curso estdo voltados para cada um dos assuntos | %
abaixo

Auditoria das Demonstragoes Contabeis

Auditoria de Controles Internos

Auditoria Operacional

Auditoria de Qualidade

Auditoria Interna

Métodos Quantitativos Aplicado

Outros

Total

6. O contetdo dos itens do quadro anterior é suficiente para abranger o conteddo julgado
necessario para a formacao do futuro profissional em auditoria?

Sim ()

N&o ()

7. Dados sobre o Corpo Docente:

Numero de Professores que ministram a disciplina | Tempo que ministram a disciplina (anos):

Auditoria: 1 ( )2 ( )3 ( )H)4() 1()2()3()H40)
Formacao Académica do(s) Professor(es): Concluido Cursando
PHD ) ()

Doutorado em Contabilidade

Doutorado em outra area

Livre Docéncia

Mestrado em Contabilidade

Mestrado em outra Area

Especializagdo Lato-Sensu em Contabilidade

Especializagio Lato-Sensu em outra Area

I~ |~~~ I~~~
I N [N N [N N N [N

Graduagdo em Ciéncias Contabeis

I~ |~ |~~~ |~~~
e N [ = [~ N~ N~ [~ [~

Graduagdo em outro Curso ()
Experiéncia Profissional do Professor: Sim Nao Tempo
Empresa de auditoria independente () ()

Departamento de auditoria de empresa publica () ()

Departamento de auditoria de empresa privada () ()

Controladoria () ()

Peritagem () ()

Contador () ()

Nunca trabalhou nenhuma das dreas acima () ()

Regime de Contratacdo do Docente:

Tempo Integral ()
Tempo Parcial ()
Contrato Temporario ()

Outros (especificar)
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8.Sobre a bibliografia adotada:
Indique o (0s) livros recomendado(s) para o estudo da disciplina

Basica Complementar
ALMEIDA, Marcelo Cavalcante. Auditoria - um curso moderno e () ()
completo. Sdo Paulo: Atlas, 2003.
ATTIE, William. Auditoria — conceitos e aplica¢des. Sdo Paulo: () ()
Atlas, 2000.
ATTIE, William. Auditoria Interna. Sdo Paulo: Atlas, 1992. () ()
BOYNTON, William C. , JOHNSON, Raymond N. KELL, Walter () ()
G. Auditoria. Sdo Paulo: Atlas, 2002.
CASTRO, Robison Gongalves, LIMA, Diana Vaz de. Fundamentos () ()
de Auditoria Governamental e Empresarial. Sao Paulo: Atlas, 2003.
CRC/SP. Controle Interno nas Empresas, Sao Paulo: Atlas, 1998. () ()
CRC/SP. Auditoria Por Meios Eletrénicos. Sdo Paulo: Atlas, 1999. () ()
CREPALDI, Silvio Aparecido. Auditoria Contabil: Teoria e () ()
Pratica. Sao Paulo: Atlas, 2004
FRANCO, Hilario, MARRA Ernesto. Auditoria Contabil: Normas
de Auditoria. Procedimentos e papéis de trabalho. Sdo Paulo: Atlas, () ()
2001.
GIL, Antonio de Loureiro. Auditoria da Qualidade: 1SO () ()
9000/10000 — Visao 2000. Sao Paulo: Atlas, 1999.
GIL, Antonio de Loureiro. Auditoria de Negdcios. Sdo Paulo: Atlas, () ()
2002.
JUND, Sérgio. Auditoria. Sao Paulo: Saraiva, 2007. () ()
PEREIRA, Anisio Candido, SOUZA, Benedito Felipe de. Auditoria
Contabil: Abordagem Prética e Operacional. Sao Paulo: Atlas, () ()
2004.
PEREZ JUNIOR, José Hernandez. Auditoria das Demonstracdes () ()
Contabeis: Normas e Procedimentos. Sdo Paulo: Atlas, 2004.
SA, Antonio Lopes de. Curso de Auditoria. Sao Paulo: Atlas, 2002. () ()
SCHMIDT, Paulo , SANTQOS, José Luiz dos, GOMES, José Mario
Matsumura. Fundamentos de Auditoria Contabil. Sdo Paulo: Atlas, () ()
2006.
SCHMIDT, Paulo , SANTQS, José Luiz dos, GOMES, José Mario
Matsumura. Fundamentos de Auditoria Fiscal. Sdo Paulo: Atlas, () ()

2006.
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9. Sobre a metodologia do ensino:
Indique a forma mais utilizada na qual sdo ministradas as aulas (marque no maximo 3).

Sala de aula

Estudo de livros indicados na bibliografia

Visita a empresas

Palestra com profissionais da area

Uso de computadores

Canhdo Multimidia

Seminario

~ |~~~ |~~~

N N N ) ) N

Outros (especificar)

10. Ensino do Conteddo (Tedrico x Prético):

- Conteuldo Prético

Empresa ficticia com documentagdo

Empresa real com documentagio

Experiéncia pessoal do docente

Outros apontar:

A metodologia adotada é apenas teorica, ja respondido no item 9 |

11. Dificuldades encontradas pelo professor para ministrar a disciplina:

Pouca Bibliografia, existente;

Pouco dominio do conteudo pelo Professor;

Falta de interesse dos alunos;

Outros:

12. Interesse demonstrado pelo aluno em relacéo ao contetdo da disciplina:

Muito

Médio

Pouco

Nenhum

I~~~

Ny N7 N
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APENDICE Il — Questionario da pesquisa destinado aos profissionais

s

UnB
Universidade de Brasilia UFPB UFRN
Universidade Federal da Universidade Federal de Rie
Paraiba Grande do Neorte

Pregrama Multiinstitucional e Inter-Regional de Pés-graduagde em Ciéneias Contabeis

Prezado Senhor (a),

Esta pesquisa tem por objetivo subsidiar a elaborac@o da dissertacdo de mestrado em Ciéncias
Contéabeis de Amilton Paulino Silva, RG n° 009554/0-9 — CRC/DF, sob a orientagdo do Prof. Dr.
Jorge Katsumi Niyama, CRC-SP-DF 89007, do Programa Multiinstitucional e Inter-Regional de Pos-
Graduagdo em Ciéncias Contabeis UnB/UFPB/UFRN/UFPE.

Todas as informagdes recebidas serfo tratadas em confidencialidade e comprometemo-nos
encaminhar ao final da pesquisa, um resumo do resultado obtido para que V. S* possa compartilhar
conjuntamente deste esfor¢o desenvolvido.

Por oportuno, agradecemos a preciosa colaboragdo de V. S* e colocamo-nos a disposi¢ao para

outros esclarecimentos que se fagam necessarios.

Amilton Paulino Silva — amiltonp@unieuro.edu.br - 61 — 8428-2985
Prof. Doutor Jorge Katsumi Niyama — jkatsumi@unb.br - 61- 3307-2568

Pesquisa Académica sobre o Ensino da Disciplina Auditoria

QUESTIONARIO

Nome (opcional)

e-mail:

Empresa:

Cidade: UF:

Data do Preenchimento

1. Em seu entendimento , em qual semestre do curso de graduacdo de Ciéncias Contabeis
disciplina Auditoria deveria ser ministrada?

2. No curso de graduacao de Ciéncias Contabeis a disciplina Auditoria deveria ter alguma outra
como pré-requisito ?

1.( ) Sim;

2.( ) Nao.

Caso positivo qual seria esta disciplina?

3. No seu entendimento, a carga horéria ideal atribuida a disciplina Auditoria nos cursos de
graduacdo deveria ser de:
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4. Na sua opinido, para o futuro profissional cuja intencdo é trabalhar na area de auditoria,
quais seriam os percentuais de conteddos ideais a serem ministrados em cada um dos itens

abaixo:

Auditoria das Demonstra¢des Contabeis

Auditoria de Controles Internos

Auditoria Operacional

Auditoria de Qualidade

Auditoria Interna

M¢étodos Quantitativos Aplicado

Outros

Total

5. Na sua opinido, qual deveria ser a formagdo minima dos professores que ministram a

disciplina de Auditoria nos cursos de graduacdo de Ciéncias Contabeis:

Formacao Académica do(s) Professor(es):

PHD

Doutorado em Contabilidade

Doutorado em outra area

Livre Docéncia

Mestrado em Contabilidade

Mestrado em outra Area

Especializagdo Lato-Sensu em Contabilidade

Especializa¢io Lato-Sensu em outra Area

Graduagdo em Ciéncias Contabeis

Graduagio em outro Curso

~ |~ |~~~ I~~~ |~~~
N N7 NI NI NI NI NI NI NI N

6. Na sua opinido, qual deveria ser a experiéncia do professor da referida disciplina:

Empresa de auditoria independente

Departamento de auditoria de empresa publica

Departamento de auditoria de empresa privada

Controladoria

Peritagem

Contador

Nao ¢ necessario trabalhar na area para se ministrar a disciplina

~ I~~~ |~~~
N N7 NI NI NI N N

7. Na sua opinido. qual deveria ser o regime de contratacdo do docente que ministra a disciplina

Auditoria nos cursos de graduacao de Ciéncias Contébeis :

Tempo Integral

Tempo Parcial

Contrato Temporario

|~ |~

)
)
)

Outros (especificar)
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8. Qual das bibliografias abaixo vocé recomendaria para ministrar a disciplina Auditoria:

Basica Complementar
ALMEIDA, Marcelo Cavalcante. Auditoria - um curso moderno e () ()
completo. Sdo Paulo: Atlas, 2003.
ATTIE, William. Auditoria — conceitos e aplica¢des. Sdo Paulo: () ()
Atlas, 2000.
ATTIE, William. Auditoria Interna. Sdo Paulo: Atlas, 1992. () ()
BOYNTON, William C. , JOHNSON, Raymond N. KELL, Walter () ()
G. Auditoria. Sao Paulo: Atlas, 2002.
CASTRO, Roébison Gongalves, LIMA, Diana Vaz de. Fundamentos () ()
de Auditoria Governamental e Empresarial. Sdo Paulo: Atlas, 2003.
CRC/SP. Controle Interno nas Empresas, Sao Paulo: Atlas, 1998. () ()
CRC/SP. Auditoria Por Meios Eletrénicos. Sdo Paulo: Atlas, 1999. () ()
CREPALDI, Silvio Aparecido. Auditoria Contébil: Teoria e () ()
Pratica. Sao Paulo: Atlas, 2004
FRANCO, Hilario, MARRA Ernesto. Auditoria Contabil: Normas
de Auditoria. Procedimentos e papéis de trabalho. Sdo Paulo: Atlas, () ()
2001.
GIL, Antonio de Loureiro. Auditoria da Qualidade: 1ISO 9000/10000 () ()
—Visdo 2000. Sdo Paulo: Atlas, 1999.
GIL, Antonio de Loureiro. Auditoria de Negdcios. Sao Paulo: Atlas,
2002. ) )
JUND, Sérgio. Auditoria. Sao Paulo: Saraiva, 2007. () ()
PEREIRA, Anisio Candido, SOUZA, Benedito Felipe de. Auditoria () ()
Contabil: Abordagem Pratica e Operacional. Sdo Paulo: Atlas, 2004.
PEREZ JUNIOR, José Hernandez. Auditoria das Demonstracdes () ()
Contabeis: Normas e Procedimentos. Sdo Paulo: Atlas, 2004.
SA, Antonio Lopes de. Curso de Auditoria. Sao Paulo: Atlas, 2002.
SCHMIDT, Paulo , SANTQS, José Luiz dos, GOMES, José Mario
Matsumura. Fundamentos de Auditoria Contabil. Sdo Paulo: Atlas, () ()
2006.
SCHMIDT, Paulo , SANTQS, José Luiz dos, GOMES, José Mario
Matsumura. Fundamentos de Auditoria Fiscal. Sdo Paulo: Atlas, () ()

2006.
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9. Na sua opinido, qual das metodologias abaixo considera mais adequada para o aprendizado

da referida disciplina (cite no maximo trés).

Sala de aula

Estudo de livros indicados na bibliografia

Visita a empresas

Palestra com profissionais da area

Uso de computadores

Canhdo Multimidia

Seminario

~ |~~~ |~~~
N [N N [N N [N N

Outros (especificar)

10. Na confrontacdo do contetdo teérico com a pratica profissional, qual dos itens abaixo

melhor se adequa ao estudo pratico da disciplina:

- Conteuldo Prético

Empresa ficticia com documentagao

Empresa real com documentagio

Experiéncia pessoal do docente

I~~~ |~
Ny N N

Outros apontar:
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APENDICE Il - Tabelas

Tabela 1: A disciplina Auditoria Contabil é ministrada para um aluno que se encontra com suas
matérias em ordem normal no:

Ano | Fregiiéncia | Porcentagem
1° ano (1° ou 2° semestre) 0 0,0
2° ano (3° ou 4° semestre) 0 0,0
3°ano (5° ou 6° semestre) 24 14,5
4° ano (7° ou 8° semestre) 123 74,5
5° ano (9° ou 10° semestre) 20 10,9
Todos os semestres 0 0

Tabela 2: Em seu entendimento, em qual semestre do curso de graduagdo de Ciéncias Contabeis a
disciplina Auditoria deveria se ministrada?

Ano | Frequiéncia | Porcentagem
1° ano (1° ou 2° semestre) 0 0,00
2° ano (3° ou 4° semestre) 0 0,00
3° ano (5° ou 6° semestre) 42 19,5
4° ano (7° ou 8° semestre) 138 64,2
5° ano (9° ou 10° semestre) 0 0,00
Todos os semestres 35 16,3

Tabela 3: Qual a carga horaria da disciplina.
Carga Horaria | Freqiéncia | Porcentagem

De 60 a 120 horas 144 87,27
De 120 a 180 horas 21 12,73
De 180 a 240 horas 0 0,0

Tabela 4: No seu entendimento, a carga horaria ideal atribuida a disciplina Auditoria nos cursos de
graduacdo deveria se de:

Carga Horaria | Freqtiéncia | Porcentagem

De 60 a 120 horas 108 50
De 120 a 180 horas 34 16
De 180 a 240 horas 20 9
De 240 a 300 horas 12 6
De 300 a 360 horas 23 11
De 360 a 420 horas 6 3
De 420 a 480 horas 2 1
De 480 a 540 horas 2 1
De 540 a 600 horas 8 4

Tabela 5: Ha pré-requisitos para a disciplina:
Ha pré-requisitos | Fregiiéncia | Porcentagem
Sim 80 48,5
Nao 85 51,5
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Tabela 6: No curso de graduagdo de Ciéncias Contabeis a disciplina Auditoria deveria ter alguma
outra como pré-requisito?

Ha pré-requisitos | Freqiiéncia | Porcentagem

Sim
Niéo 31

184

85,6
14,4

Tabela 7: Se sim, cite quais?

H& pré-requisitos

| Freqgiiéncia | Porcentagem

Contabilidade de Custos
Contabilidade Avancada
Contabilidade Geral
Anal.das Demonstragdes
Financeiras

Teoria da Contabilidade
Métodos Quantitativos
Pericia

Etica

65
73
86

35

20

31
2
6

39,4
442
52,1

21,2
12,1
18,8
1,2
3,6

Tabela 8: Se sim, cite quais?

Ha pré-requisitos

| Frequiéncia | Porcentagem

Contabilidade de Custos
Contabilidade Avancgada
Contabilidade Geral

Anal.das Demonstra¢des Financeiras
Teoria da Contabilidade

Métodos Quantitativos

Pericia

Etica

24
32
40
32
18
21
0
1

28,9
38,6
48,2
38,6
21,7
25,3
0,0
1,2

Tabela 9: Quantos por cento do curso estdo voltados para cada um dos assuntos abaixo:

Distribuicdo dos Contetidos IES Auditores
Porcentagem | Porcentagem
Auditoria das Demonstracdes Contabeis 31 31
Auditoria de Controles Internos 20 25
Auditoria Operacional 12 13
Auditoria da Qualidade 8 6
Auditoria Interna 15 12
Meétodos Quantitativos Aplicados 7 10
Outros 7 3

Tabela 10: O contetdo dos itens do quadro anterior é suficiente para abranger o contetido julgado

necessario para a formagdo do futuro profissional em auditoria?
| Frequiéncia | Porcentagem

Sim 93 56
Niao: 73 48

Tabela 11: Formag¢do Académica do(s) Professor(es):

Formagcéo Académica dos Docentes | Freqgiiéncia | Porcentagem

Doutor 1 0,5
Mestre 58 29,6
Especialista/Graduado 137 69,9




Tabela 12: Formagdo Académica do(s) Professor(es)

Formacdo Académica dos Docentes | Fregiiéncia | Porcentagem

Doutor 20 8,1
Mestre 118 478
Especialista/Graduado 109 44,1

Tabela 13: Experiéncia Profissional do Professor

Experiéncia Profissional do Professor

| Freqgiiéncia | Porcentagem

Empresa de auditoria independente 74 44,8
Departamento de auditoria de empresa publica 50 30,3
Departamento de auditoria de empresa privada 52 31,5
Controladoria 56 33,9
Peritagem 15 9,1

Contador 105 64,2
Nunca trabalhou em nenhuma das areas acima 0 0,0

Tabela 14: Experiéncia Profissional do Professor

Experiéncia Profissional do Professor

| Freqiiéncia | Porcentagem

Empresa de auditoria independente 210 97,7
Departamento de auditoria de empresa publica 50 23,3
Departamento de auditoria de empresa privada 103 47.9
Controladoria 42 19,5
Peritagem 14 6,5
Contador 54 25,1
Nunca trabalhou em nenhuma das areas acima 0 0,0

Tabela 15:Regime de Contratagdo do Docente:

Regime de Contratacdo do Docentel Fregléncia | Porcentagem

Tempo Integral 11 6,7
Tempo Parcial (horista) 154 93,3
Contrato Temporario 0 0,00
Outros (especificar) 0 0,00

Tabela 16: Regime de Contratagdo do Docente:

Regime de Contratacdo do Docentel Fregléncia | Porcentagem

Tempo Integral 31 14,4
Tempo Parcial (horista) 184 85,6
Contrato Temporario 0 0,00
Outros (especificar) 0 0,00
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Tabela 17: Bibliografia Adotada

Bibliografia Adotada

Basica

Complementar

Frequéncia | % | Frequéncia|] %
ALMEIDA, Marcelo Cavalcante, Auditoria - um 111 23 3 16
curso moderno e completo. Sdo Paulo: Atlas, 2003.
ATTIE, William. Auditoria - Conceitos €
aplicagdes. Sao Paulo: Atlas, 2000. i 21 47 23
ATTIE, William. Auditoria Interna. Sdo Paulo,
Atlas, 1992 46 10 28 14
BOYNTON, William C., JOHNSON, Raymond N.
KELL, Walter G. Auditoria . Sdo Paulo: Atlas 30 6 31 15
2002
CASTRO, Robison Gongalves, LIMA, Diana Vaz
de. Fundamentos de Auditoria Governamental e 1 0 26 13
Empresarial. Sdo Paulo: Atlas 2003.
CRC/SP. Controle Interno nas Empresas . Sdo 5 | 47 73
Paulo Atlas, 1998.
CRC/SP. Auditoria Por Meios Eletronicos. Sdo 1 5 4 71
Paulo Atlas, 1999.
CREPALDI, Silvio Aparecido. Auditoria 47 10 29 14
Contabil: Teoria e Pratica. Sdo Paulo: Atlas, 2004.
FRANCO, Hilario, MARRA Ernesto. Auditoria
Contabil Normas de Auditoria. Procedimentos ¢ 38 8 63 31
papéis de trabalho. Sdo Paulo: Atlas, 2001
GIL, Antonio de Loureiro. Auditoria da qualidade:
ISSO 9000/10000 - Visao 2000. Sdo Paulo:Atlas 6 1 59 29
1999
GIL, Antonio de Loureiro. Auditoria de Negocios 7 1 39 19
Sao Paulo: Atlas, 2002
JUND, Sérgio. Auditoria. Sdo Paulo: Saraiva,2007 6 1 8 4
PEREIRA, Anisio Candido,SOUZA ,Benedito
Felipe. Auditoria Contabil: Abordagem Pratica e 9 2 22 11
Operacional SP: Atlas 2004
PEREZ JUNIOR, José Hernandez. Auditoria das
Demonstragdes Contabéis: Normas e 29 6 45 22
Procedimentos Sdo Paulo: Atlas, 2004.
SA, Antonio Lopes de. Curso de Auditorias. Sado
Paulo: Atlas, 2002 31 7 >3 29
SCHMIDT, Paulo, SANTOS, José Luiz dos
GOMES, José Mario Matsumura. Fundamentos de 7 1 17 8
Auditoria Contabil. Sdo Paulo: Atlas, 2006.
SCHMIDT, Paulo, SANTOS, José Luiz dos
GOMES José Mario Matsumura. Fundamentos de 3 1 14 7

Auditoria Fiscal. Sdo Paulo: Atlas, 2006.
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Tabela 18: Bibliografia Recomendada

Bibliografia Recomendada

Basica

Complementar

Frequéncia | %

Frequéncia] %

ALMEIDA, Marcelo Cavalcante, Auditoria -
um curso moderno e completo. Sdo Paulo: Atlas,
2003.

137 17

36

5

ATTIE, William. Auditoria - Conceitos ¢
aplicagoes. Sao Paulo: Atlas, 2000.

92 12

42

ATTIE, William. Auditoria Interna. Sdo Paulo,
Atlas, 1992

39 5

42

BOYNTON, William C., JOHNSON, Raymond
N. KELL, Walter G. Auditoria . Sdo Paulo: Atlas
2002

48 6

38

CASTRO, Roébison Gongalves, LIMA, Diana
Vaz de. Fundamentos de Auditoria
Governamental e Empresarial. Sdo Paulo: Atlas
2003.

31

CRC/SP. Controle Interno nas Empresas . Sao
Paulo Atlas, 1998.

50 6

58

CRCJ/SP. Auditoria Por Meios Eletronicos. Sdo
Paulo Atlas, 1999.

25 3

70

11

CREPALDI, Silvio Aparecido. Auditoria
Contabil: Teoria e Pratica. Sdo Paulo: Atlas,
2004.

34 4

41

FRANCO, Hilario, MARRA Ernesto. Auditoria
Contabil Normas de Auditoria. Procedimentos e
papéis de trabalho. Sao Paulo: Atlas, 2001

103 13

21

GIL, Antonio de Loureiro. Auditoria da
qualidade: ISSO 9000/10000 - Visao 2000. Sao
Paulo:Atlas 1999

10 1

39

GIL, Antonio de Loureiro. Auditoria de
Negocios Sdo Paulo: Atlas, 2002

10 1

30

JUND, Sérgio. Auditoria. Sdo Paulo:
Saraiva,2007

16 2

21

PEREIRA, Anisio Candido,SOUZA ,Benedito
Felipe. Auditoria Contabil: Abordagem Pratica e
Operacional SP: Atlas 2004

26 3

39

PEREZ JUNIOR, José Hernandez. Auditoria
das Demonstra¢des Contabéis: Normas e
Procedimentos Sdo Paulo: Atlas, 2004.

86 11

35

SA, Antonio Lopes de. Curso de Auditorias. Sio
Paulo: Atlas, 2002

57 7

45

SCHMIDT, Paulo, SANTOS, José Luiz dos
GOMES, José Mario Matsumura. Fundamentos
de Auditoria Contabil. Sdo Paulo: Atlas, 2006.

29 4

29

SCHMIDT, Paulo, SANTOS, José Luiz dos
GOMES José Mario Matsumura. Fundamentos
de Auditoria Fiscal. Sdo Paulo: Atlas, 2006.

35 4
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Tabela 19: Metodologia de Ensino

Sobre a metodologia de ensino: Indique a

forma mais utilizada na qual séo ministradas | Frequéncia | Porcentagem
as aulas (marque no maximo 3)
Sala de Aula 152 92,1
Estudos de livros indicados na bibliografia 99 60,0
Visita a empresas 13 7,9
Palestra com profissionais da area 75 45,5
Recursos de Informatica 91 50,2
Seminario 3 1,8
Outros (especificar) 0 0,0
Tabela 20: Metodologia de Ensino
Na sua opinido, qual das metodologias abaixo
considera mais adequada para o aprendizado da | FreqUiéncia | Porcentagem
referida disciplina (cite no maximo trés)
Sala de Aula 248 81,3
Estudos de livros indicados na bibliografia 154 50,5
Visita a empresas 77 25,2
Palestra com profissionais da area 174 57,0
Recursos de Informatica 205 67,1
Seminario 3 1,0

Outros (especificar)

Tabela 21: Ensino do Contetido (Tedrico x Pratico)

Ensino do Contetdo (Tedrico x Pratico)

Frequéncia |

Porcentagem

Empresa ficticia com documentagao
Empresa Real com documentacdo
Experiéncia pessoal do docente
Outros (apontar)

73
5
86
0

442
3,0
52,1
0,00

Tabela 22: Ensino do Contetido (Teodrico x Pratico)

Ensino do Contetido (Tedrico x Pratico) | Frequéncia | Porcentagem

Empresa ficticia com documentacao
Empresa Real com documentagao
Experiéncia pessoal do docente
Outros (apontar)

93

110

177
0

35,5
42,0
67,6
0,00

Tabela 23: Dificuldades encontradas pelo professor para ministrar a disciplina:

Dificuldades encontradas pelo professor para

i e Freqiiéncia | Porcentagem
ministrar a disciplina:
Pouca Bibliografia existente; 45 32
Pouco dominio do conteudo pelo Professor; 15 11
Falta de interesse dos alunos 77 55
Outros: 2 1

Tabela 24: Interesse demonstrado pelo aluno em rela¢do ao conteudo da disciplina:

Interesse demonstrado pelo aluno em .
~ , SO Frequéncia | Porcentagem
relacdo ao conteudo da disciplina:
Muito: 54 33
Médio: 96 58
Pouco: 16 10
Nenhum 0 0,0
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